S7ZKOLA PODSTAWOWA Nr 50
7 Oddzialami Integracyjnymi
im. Swietej Jadwigi Krolowe] Polski w Biafymstoku
15-338 Bialystok, ul, Putaskiego 96
tel. 85 74 89 041 NIP:542-27-23-545

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Bialymstoku
oglasza nabor na stanowisko

GLOWNEGO KSIEGOWEGO
w wymiarze pelnego etatu

Nazwa i adres jednostki

Szkola Podstawowa Nr 50

z Oddzialami Integracyjnymi

im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Bialymstoku

15-338 Bialystok, ul. Pulaskiego 96, nr telefonu (085) 74 89 041

L.

Wymagania niezbedne

Wynikajgce z art. 54 ust. 2, z zastrzezeniem art. 54 ust. 9 ustawy o finansach publicznych
glownym ksiggowym moze by¢ osoba ktora:

L.

3

posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrgbne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego,
ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe, ‘
posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiggowego,
spetnia jeden z ponizszych warunkow:
ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnia praktyke w ksiegowosci,
ukonczyla séredniag, policealna lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co
najmniej 6 — letnig praktyke w ksiegowosci,
jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,
posiada certyfikat ksiggowy uprawniajagcy do ustlugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
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Wymagania dodatkowe

. Znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

podatkowych, placowych, znajomos¢ przepisow ZUS oraz wynikajacych z Karty
Nauczyciela.

Znajomosé przepiséw prawa oswiatowego i samorzadowego.

Doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku gléwnego ksiggowego
w jednostkach o$wiatowych.

Znajomo$¢ klasyfikacji budzetowej, zasad ksiggowosci.

Znajomos$¢ i umiejetno$¢ obstugi programéw finansowo — ksiggowych, takich jak:
FINANSE VULCAN, PLATNIK, PLACE OPTIVUM - VULCAN, KSAT, PFRON,
GUS. OBSLUGA BANKOWOSCI ELEKTRONICZNEJ.

Umiejetnosé¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Umiejetnosé rozwigzywania probleméw, pracy pod presja czasu.

Samodzielno$¢, ale rowniez umiejetnosc pracy w zespole.

Predyspozycje osobowosciowe: sumiennos¢, odpowiedzialnosc, zaangazowanie,
systematycznos¢, rzetelnos¢, odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie caloéci spraw zwiazanych z rachunkowoscia jednostki budzetowej
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.

Prowadzenie ksiag rachunkowych szkoly w oparciu o dokumentacj¢ zatwierdzona
przez Dyrektora szkoty.

4. Opracowywanie planow dochodéw i wydatkow budzetowych jednostki.
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10.

11.

12.
13.

14.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zakladowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych.

Kompletowanie dokumentéw finansowo — ksiggowych, dokonywanie przelewow.
Prowadzenie ewidencji finansowo — ksiggowej.

Dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym i finansowym
dokumentow ksiggowych.

Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych (w zakresie
prowadzonych spraw).

Nadzor nad pracownikami dziatlu ksiggowosci oraz prawidlowoscia naliczanych
wynagrodzen i innych $wiadczen pieni¢znych.

Wykonywanie innych czynnoéci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
Prowadzenie spraw w zakresie scentralizowanych rozliczen podatku od towardw
i ustug, w tym ewidencji JPK oraz sporzadzanie elementarnych deklaracji VAT-7
Prowadzenie dokumentacji ksiegowej oraz rozliczen srodkéw przyznanych w ramach
realizowanych przez szkole projektow np. Erasmus+.



IV.  Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

I. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie podpisany wiasnorecznie
przez kandydata, stanowiacy zalgcznik nr 1
2. aktualne CV podpisane wiasnorecznie przez kandydata,

3. list motywacyjny,

4. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadang wiedze
1 umiejetnosci potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem, z datg
potwierdzenia,

5. kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem lub zaswiadczenia o kontynuacji zatrudnienia na
stanowisku gltéwnego ksiggowego,

6. o$wiadczenie, ze kandydat:

1) posiada obywatelstwo polskie lub panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za:

- umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci

instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnodci dokumentdw

lub za przestepstwo skarbowe,

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia aktualnego .,Zapytania

o udzielnie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

- zgodnie z art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzqdowych oraz art. 54 ust. 2 ustawy

0 finansach publicznvch

7. w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach a stuzbie cywilne;j.

8. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
(w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu, kandydat zostanie skierowany na wstepne
badania lekarskie do lekarza medycyny pracy).

9. zgoda na przetwarzanie danych wraz z klauzula informacyjna do celéw rekrutacyjnych
stanowiaca zalgcznik nr 2.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Szkole Podstawowej Nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej
Jadwigi Krolowej Polski w Bialymstoku, w rozumienia przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia 24 pazdziernika 2025 r. do godz. 15.00 (zgodnie z datg wpltywu)



Oferty, ktére wplyna po ww. terminie, w sposdb inny niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie beda uwzgledniane w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Miejsce: oferty z dokumentami kandydatow nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly
w zamknigtych kopertach z dopiskiem "Nabor na stanowisko gléwnego ksiggowego Szkoly
Podstawowej Nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski
w Bialymstoku"'.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 27 pazdziernika 2025 r. o godz. 12.00

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. wymiar zatrudnienia 1/1 etatu,

2. praca biurowa zwiazana z obstuga sprzgtu komputerowego i system6w informatycznych,
praca pizy kKomputerze, wykonywana w siedzibie szkoty,

3. rodzaj zatrudnienia - umowa o pracg,

4. w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urz¢dniczym
umowa o prace zawarta zostanie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy
(art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

5. wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulaminem
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej
Nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi im. Swictej Jadwigi Krélowej Polski w Biatymstoku:
- kategoria zaszeregowania - XV,

- poziom wynagrodzenia zasadniczego 5 250,00 zt - 7 300,00zt

VIII. Zasady rekrutacji

1. Nabor na stanowisko urzednicze prowadzony bedzie w dwoch etapach:

- etap [ przeprowadzenie analizy formalnej zlozonych przez kandydata dokumentow,

- etap II przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne.

2. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie

oraz ustalonej godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www bip.bialvstok.pl, BIP placéwki oraz na stronie internetowej szkoty.
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