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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej
Jadwigi Krolowej Polski w Biatymstoku.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreSlenia o ,szkole”, nalezy
przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swictej Jadwigi
Krolowej Polski w Bialymstoku.

2a. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,uczniu”, nalezy
przez to rozumie¢ wszystkie dzieci ucz¢szcezajace do Szkoty Podstawowej nr 50 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Biatymstoku.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku przy ulicy Putaskiego 96.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Bialystok.

la. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowiazujace
przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

4. W szkole — za zgoda organu prowadzacego — sg tworzone oddziaty przedszkolne
realizujace podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. W szkole — za zgodg organu prowadzacego — prowadzone sa oddziaty sportowe.

6. W szkole — za zgodg organu prowadzgcego — organizowane jest wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szkota moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku dochodow.

1) (uchylony)
2) (uchylony)

3. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoly reguluja odrebne
przepisy.

§ 4. 1. Na pieczeciach 1 stemplach umieszczana jest nazwa szkoty w nastepujacym
brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa Nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi
Krolowej Polski w Biatymstoku”.

2. Na stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy oraz dodatkowo adres szkoty, numer
telefonu/ faxu, NIP.

§ 5. 1. Szkota posiada imig, sztandar, hymn szkoly i ceremonial szkolny oraz znak graficzny
— logo.

2. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy w sktadzie: chorazy — jeden uczen,
asysta — dwie uczennice, powolywany przez dyrektora szkoty na roczng kadencj¢ sposrod
ucznidow 0 nienagannej postawie, konczacych klase szosta.

3. Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego tworzace ceremoniat szkolny obejmuja:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego.

4. Szkota umozliwia udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych, w szczegdlnosci
obchodow $wiat narodowych i uroczystosci o charakterze lokalnym.

5. Szczegotowe ustalenia przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udziatem pocztu sztandarowego zawarte sa w Zasadach ceremoniatu szkolnego.

§ 6. 1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.



2. Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje poprzez jego nowelizacj¢ uchwalg Rady
Pedagogicznej.

3. Wnioski dotyczace zmian w statucie szkoly moga by¢ kierowane do Rady Pedagogicznej
przez inne organy szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego.

2. (uchylony)

3. Realizujac cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, szkota koncentruje si¢
na dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

4. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

5. Szkota wspiera wychowawczg funkcje rodziny.

6. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okre§lone w Standardach Ochrony
Matoletnich.

§ 8. 1. Szkota realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny ,,Przyjazna szkota”.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest uchwalany przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 9. W zakresie dziatalnosci edukacyjnej szkota zapewnia uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej

i kontynuowania nauki na poziomie ponadpodstawowym, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i Czytania ze
zrozumieniem,

b) wyposaza w wiedze¢ o cztowieku, spoteczenstwie, jego kulturze i historii, problemach
wspotczesnego kraju 1 §wiata, Srodowisku przyrodniczym i ochronie §rodowiska oraz
nauce, technice i pracy,

C) wyrabia umiejetnos¢ rozumnego wykorzystania wiedzy w zyciu codziennym
I celowego spozytkowania zainteresowan 1 uzdolnien w kierowaniu wlasnym
rozwojem;

2) realizacj¢ odpowiednich programoéw nauczania z poszczeg6olnych zajec¢ edukacyjnych;
3) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

§ 10. 1. W zakresie dzialalnosci wychowawczej szkota ksztattuje Srodowisko
wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi uczniow w wymiarze intelektualnym,
spotecznym i1 moralnym oraz fizycznym, a w szczego6lnosci:

1) upowszechnia zasady tolerancji wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
2) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny poprzez:

a) organizacje okoliczno$ciowych imprez i uroczystosci,

b) wyrabianie szacunku do symboli narodowych i regionalnych;

3) ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego réwniez w wymiarze
lokalnym i regionalnym;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie nauczania religii poszczegblnym wyznaniom zgodnie z potrzebami

ucznidow i obowiazujacymi przepisami,

b) tworzenie warunkéw do nauki okreslonego jezyka mniejszosci narodowych zgodnie
z potrzebami uczniow i obowigzujgcymi przepisami,

C) ksztaltowanie u ucznidw postaw poszanowania innych narodowosci;

6) budzi szacunek do pracy oraz wdraza do dyscypliny i punktualnosci;



7) umozliwia rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem technik mediacyjnych.
2. Szkota wzmacnia oddziatywanie wychowawcze, organizujac i realizujac dziatania
w zakresie wolontariatu:
a) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu oraz propaguje go,
b) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
€) rozwija kompetencje spoteczne i przedsiebiorczos¢ uczniéw, zachecajgc do inicjowania
I realizowania akcji dobroczynnych,

d) stwarza warunki do realizacji dziatan w szczegdlnosci w zakresie: pomocy kolezenskiej
W nauce, wsparcia uczniow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
mtodszych, wsparcia potrzebujacych,

e) stwarza uczniom warunki do pracy na rzecz innych poprzez tworzenie formalnych

struktur wolontariatu, takich jak Szkolne Koto Wolontariatu,

f) zacheca do systematycznej i regularnej pracy na rzecz innych w srodowisku szkolnym

1 poza szkola, przyznajac w klasie 6smej punkty za osiggni¢cia w zakresie aktywnosci
spotecznej na zasadach okreslonych Regulaminem przyznawania punktéw za
wolontariat w Szkole Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swiete;
Jadwigi Krolowej Polski.

§ 11. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 12. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng  wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) z zaburzen zachowania i emocji;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

§ 13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla ucznidéw, ktorzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla ucznidéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych

z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

3) zajec logopedycznych organizowanych dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zakldcenia komunikacji oraz utrudniajg nauke;



4) zaje¢ rewalidacyjnych organizowanych dla ucznidéw w zwigzku z orzecznictwem poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowanych dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

6) zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla ucznidéw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne;

7) porad dla uczniow i rodzicow; konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

8) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidow szczegdlnie zdolnych réwniez
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

10) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

§ 14. 1. Formy udzielanej uczniom pomocy s3 organizowane za pisemng zgoda rodzicow
zgodnie ze wskazoéwkami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin.

3. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okre$la Procedura w sprawie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz organizowania ksztalcenia dla ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w Szkole
Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w
Bialymstoku.

§ 15. W zakresie wspierania uczniow z wybitnymi uzdolnieniami i rozwijania
zainteresowan uczniowskich szkota ponadto:

1) umozliwia uczniom udzial w konkursach przedmiotowych, tematycznych, zawodach
sportowych;

2) umozliwia realizowanie indywidualnego toku lub programu nauki oraz ukonczenie szkoty
w skroconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) organizuje zaj¢cia pozalekcyjne.

§ 16. W zakresie indywidualnej opieki nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie odpowiednio do ich potrzeb, szkota:
1) udziela, w miar¢ posiadanych srodkow finansowych, pomocy materialnej, np. poprzez

refundacje kosztow catkowitych lub czeSciowych dozywiania dzieci czy zapomogi

rzeczowe lub pieni¢zne;

2) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi dziecko i rodzing w celu uzyskania niezbedne;j
pomocy;

3) organizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie nauczania
indywidualnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 17. 1. W zakresie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne wynikajgce z prawa oswiatowego;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu.



3. Zespot tworza nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

4. W pracach zespotu majg prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia.

5. Zespot opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoz¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

6. Szczegotowe zasady organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi okresla
Procedura w sprawie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
organizowania ksztatcenia dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w Szkole Podstawowej nr 50 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Biatymstoku.

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke podczas wszystkich zajec
organizowanych przez szkotg, uwzgledniajac wiek 1 potrzeby uczniéw, poprzez:

1) Sciste przestrzeganie obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

2) staly nadzor nauczycieli w pracowniach przedmiotowych, salach gimnastycznych, na
boiskach szkolnych podczas zaj¢¢ oraz na korytarzach podczas przerw;

3) dyzury nauczycieli i rodzicow podczas apeli, uroczystosci szkolnych i dyskotek;

4) sprawowanie przez nauczycieli (i/lub rodzicoéw) opieki nad dzieémi w czasie
organizowanych przez szkote innych zaje¢ (np. prace spoteczne, wyjscia i wycieczki).

2. Z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia.

3. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP oraz regulaminéw
1 procedur zwigzanych z bezpieczenstwem i obowigzujacych w szkole.

4. Zasady bezpieczenstwa w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku okreslane sg
w regulaminach pracowni i przedstawiane uczniom na poczatku roku szkolnego.

5. (uchylony)

6. Kazda osoba niebgdaca pracownikiem badz uczniem szkoty zobowigzana jest do
przestrzegania zasad zawartych w Procedurze przebywania rodzicéw / prawnych opiekunow /
cztonkow rodzin ucznia oraz osob obcych na terenie szkoty.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania, opieki budynek i teren
szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym. Szczegdétowe zasady funkcjonowania
monitoringu, w tym zasady rejestracji i zapisu informacji oraz sposoby ich przetwarzania
zawarte sa w Procedurze monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 50 im. Swictej
Jadwigi Krolowej Polski w Bialtymstoku.

§ 19. (uchylony)

§ 20. Szkota moze organizowac krajoznawstwo i turystyke w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa i turystyki.

§ 21. Szczegodtowe zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie  wycieczek  organizowanych  przez nauczycieli zawarte sg W
Procedurze organizowania i prowadzenia szkolnych wycieczek i wyjs¢ grupowych w Szkole
Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swictej Jadwigi Krélowej Polski w
Bialymstoku.

§ 22. (uchylony)



Rozdzial 3
Zasady rekrutacji

§ 23. 1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 24. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

3. (uchylony)

§ 25. 1. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty — z urzegdu;
2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly — na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Szkota przyjmuje uczniow niepetnosprawnych do oddziatow integracyjnych. Do tych
oddziatéw w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane s3 na wniosek rodzicow lub prawnych
opiekunow:

1) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespét
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) dzieci petnosprawne z obwodu szkoty.

3. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sa dzieci zamieszkale na obszarze gminy
Biatystok.

4. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas 1 oddzialow przedszkolnych decyduje dyrektor
szkotly po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Postepowanie jest prowadzone na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka.

§ 26. Szczegotowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny okresla uchwata Rady Miasta.

§ 27. 1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty.

2. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Podjecie tych czynnosci lezy w kompetencji dyrektora.

Rozdzial 4
Organy szkoly
§ 28. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 29. 1. Szkotq kieruje dyrektor.
2. Zasady powotywania i odwolywania dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.
3. Kadre kierowniczg szkoly stanowi dyrektor i wicedyrektorzy szkoty.
§ 30. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:



a) opracowuje projekt planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz arkusz
organizacyjny szkoty, przydziat czynnosci i zakres obowigzkéw stuzbowych,

b) decyduje o przeniesieniu ucznia do innego oddzialu po zasiggnigciu opinii
wychowawcy,

€¢) w uzasadnionych przypadkach wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

d) opracowuje tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e) odpowiada za wilasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie dsmej,

f) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

g) dopuszcza do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego oraz programy
nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i odpowiada za realizacj¢ zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy nauczyciela, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) opracowuje plan finansowy szkoty oraz plan finansowy $rodkéw specjalnych szkoty,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) opracowuje wszystkie obowigzujagce w szkole regulaminy (m.in. regulamin pracy,
wynagradzania, nagradzania i in.);

7) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji szkoty;

8) wspobldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole;

9) ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nhauczycielom
w czasie zaj¢é organizowanych przez szkole;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

13) wydaje zarzadzenia obowigzujace pracownikow i uczniow szkoty.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikow 1 w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierzania funkcji wicedyrektora szkoty i odwolania z niej, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego;

3) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w zwigzku z wnioskiem Rady Pedagogicznej
0 odwolaniu nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej;

4) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

5) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoly, po uprzednio =zasiggnigtej opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania, wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim.



4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej, zasiega opinii innych
organow szkoty w sprawach dotyczacych:

1) statutu szkoty;

2) planu pracy szkoty;

3) rocznego planu finansowego szkoty;

4) projektow eksperymentéw pedagogicznych;

5) rocznego harmonogramu uroczysto$ci szkolnych;

6) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania.

§ 31. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

4) wnioski dyrektora szkoly przy powierzaniu stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk
kierowniczych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
5a. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, jego zmian oraz go uchwala.
6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem o:

1) odwotanie dyrektora do organu prowadzacego szkofe;

2) odwotanie wicedyrektora do dyrektora szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly.
8. Rada Pedagogiczna wnioskuje o przyznanie dyrektorowi szkoty odznaczen, nagrod

I innych wyrdznien.

9. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli Rady do komisji konkursowej na dyrektora
szkoty w liczbie ustalonej odrgbnymi przepisami.

§ 32. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

2. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej

1 dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
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3. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrodet 1 dysponowaé nimi zgodnie ze swoim regulaminem w celu wsparcia statutowej
dziatalnosci szkoty.

4. Rada Rodzicéw dziata na rzecz statej poprawy bazy szkoty.

5. Rada Rodzicéw opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
zawodowy.

6. Rada Rodzicow zapewnia rodzicom, we wspoétdzialaniu z innymi organami szkoty,
rzeczywisty wptyw na dziatalnos$¢ szkoty.

7. Rada Rodzicow dziala poprzez podejmowanie uchwal, wysuwanie postulatow
I wnioskow w czasie:

1) zebran klasowych;

2) zebran plenarnych;

3) posiedzen prezydium;

4) obrad powotanych przez siebie komisji.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia
I wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 33. 1. Dziatajacy w szkole Samorzad Uczniowski, w sktad ktérego wchodzg wszyscy
uczniowie szkoty, jest wybierany i dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow. W swojej dziatalnosci
kierujg si¢ prawami 1 obowigzkami ucznia oraz regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej za zgoda przewodniczacego Rady.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly ma prawo prowadzi¢
dziatania w zakresie wolontariatu.

6. (uchylony)

7. Samorzad Uczniowski wydaje opinie w kwestiach zwigzanych z zyciem szkoty na
whniosek dyrektora.

§ 34. 1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia
I wychowania.

2. Koordynatorem wspoldziatania organdow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, roéwniez z
wykorzystaniem technik mediacyjnych;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
dziataniach i1 decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;

5) zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organéw szkolnych.
§ 35. 1. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
2. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoly rozstrzyga w zaleznosci

od przedmiotu sporu organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 36. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. I potrocze rozpoczyna si¢ W pierwszych
dniach wrzes$nia i trwa do ferii zimowych. II pétrocze rozpoczyna si¢ po feriach zimowych.
Doktadne terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku
szkolnym, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 37. 1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W arkuszu umieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska;
2) o0goblng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

3. Arkusz organizacji szkoty, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwiazkowe,
zostaje przekazany do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkote.

§ 38. 1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

la. W szkole edukacja przebiega na dwoch etapach:

1) etap | — klasy I - 111;
2) etap Il — klasy IV — VIII.

2. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty sg oddziaty, ktorych liczebnos¢ jest ustalana
W zgodzie z przepisami prawa w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 39. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Celem zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 40. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacji tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu i jego modyfikowanie

w miar¢ potrzeb;

2) wspolpraca w zakresie pokonywania trudnos$ci dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

§ 41. 1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe
powotlane przez dyrektora.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.

§ 42. Zadania zespotéw nauczycielskich, o ktérych mowa w § 41 ust. 1 to:

1) podnoszenie jakosci pracy szkoty;
2) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w ramach danej specjalnosci,
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3) przygotowywanie materiatow, narzgdzi dydaktycznych do wykorzystywania przez ogot
nauczycieli;

4) rozwiazywanie problemow i wykonywanie zadan na rzecz spotecznosci szkolnej;

5) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia.

§ 43. 1. Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
| wychowawczych okresla tygodniowy rozklad =zajg¢ ustalony przez dyrektora
i uwzgledniajacy wymogi dotyczace zdrowia, higieny pracy i warunkéw lokalowo-kadrowych
szkoty.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

3. Godzina zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII trwa 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie
dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢. W Klasach | — 111 czas zaje¢ i przerw dostosowany
jest przez nauczyciela do aktywnosci uczniéw przy zachowaniu ogoélnego tygodniowego czasu
zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3a. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut, przy
czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

4. Czas trwania przerw migdzylekcyjnych ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Samorzadem Uczniowskim — zgodnie z wymogami higieny pracy i nauki okreslonymi
przepisami.

5. Zajgcia wychowania fizycznego w Kkl. IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow.

6. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow; zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych
lub migdzyoddziatlowych liczacych nie wigcej niz 24 ucznidow.

7. Szczegdlowe zasady dokonywania podzialu na grupy na obowiazkowych zajgciach
z jezyka obcego w klasach IV — VIII okresla Procedura dokonywania podziatu na grupy na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka angielskiego w Szkole Podstawowej nr 50
z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski.

8. (uchylony)

§ 43a. Organizacja oddzialow przedszkolnych:

1) oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okre$lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wsparciu calo§ciowego rozwoju dziecka

w procesie opieki, wychowania 1 nauczania, prowadzacym do osiggniecia dojrzatosci do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

2) opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele oddziatéw przedszkolnych, dostosowujac metody

1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych,

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych 1 zasad bezpieczenstwa;

3) w oddziale przedszkolnym nie moga przebywac dzieci z objawami infekc;ji;
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4) w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
medyczne, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w razie naglej
koniecznosci;

5) nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka;

6) rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

7) dzieci sg przyprowadzane i odbierane zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) dzieci sg przyprowadzane osobiscie przez rodzica lub osob¢ upowazniong (w pisemnym
oswiadczeniu rodzica) do szatni wskazanym wejsciem, gdzie po przebraniu si¢ sg
przekazywane do sali pod bezposrednig opieke nauczyciela,

b) dzieci sg odbierane osobiscie od nauczyciela z sali przez rodzica lub osobe upowazniong
(W pisemnym os$wiadczeniu rodzica),

€) rodzic lub osoba upowazniona potwierdza godzing przyprowadzenia i odbioru dziecka
wlasnorecznym podpisem na liscie;

8) szczegodlowa organizacje wychowania i opieki w roku szkolnym, w tym czas pracy
przedszkola, okresla arkusz organizacji szkoly na dany rok szkolny;

9) oddziat przedszkolny w szkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicéw;

10) liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym, w zaleznosci od typu oddziatu, ustala si¢ na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

11) godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut;

12) czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym, ze z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;

13) nauczanie, wychowanie i opieka udzielane sg przez oddziat przedszkolny nicodptatnie w
czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

14) nabor dzieci odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji ustalonymi przez organ prowadzacy;

15) deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym rodzice zgtaszajg w
momencie przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego; wszelkie zmiany w trakcie roku
szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora szkoty;

16) dzieciom z oddzialu przedszkolnego szkota zapewnia odptatne wyzywienie; wysokos¢
dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

17) praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty;

18) organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia; szczegotowe
zadania  oddzialu  przedszkolnego 1 sposoby ich realizacji ustala  si¢
W rocznym programie pracy wychowawczo-dydaktycznej oddziatow przedszkolnych;

19) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rytm dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci; z rozkladem dnia 1 programem
nauczania rodzice sg zapoznawani podczas pierwszego zebrania,;

20) nauczyciele oddziatdéw przedszkolnych w ramach obowigzkowego czasu pracy
zobowigzani sg do przeprowadzenia obserwacji 1 analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej;
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21) dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola (z wylaczeniem dzieci realizujgcych
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego) w nastepujacych przypadkach:

a) opoOznienia we wnoszeniu oplat za S$wiadczenia udzielane przez przedszkole

przekraczajacego 30 dni,

b) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni

kalendarzowych, z wylaczeniem dlugotrwatej choroby,

C) razgcego nieprzestrzegania przez dziecko/rodzicow postanowien statutu.

§ 43b. 1. Organizacja oddziatow sportowych w szkole uwzglednia nast¢pujace zasady:

1) w oddziale sportowym w szkole sa prowadzone zajecia sportowe obejmujagce szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla
co najmniej 20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia;

2) Uczniowie uczeszczajacy do oddzialow sportowych biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

2. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do
spraw kultury fizycznej.

3. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

5. W ramach programu szkolenia szkola moze organizowaé¢ dla ucznidéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10
godzin, w ramach ktorego sa realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

7. W przypadkach uzasadnionych wzglgdami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe, liczace nie mniej niz 10 uczniow.

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddziatow sportowych, w tym zasady rekrutacji
i obowiazki uczniow, okreslone sa w Regulaminie klas sportowych w Szkole Podstawowej nr
50 im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Biatymstoku.

§ 44. Organizacja oddziatéw integracyjnych:

1) liczbe uczniow w oddziale integracyjnym ustala si¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

2) w oddziatach integracyjnych uwzglednia si¢ podzial na grupy na zajeciach edukacyjnych
z jezyka obcego 1 informatyki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych;

3) w oddziatach integracyjnych moga znalez¢ si¢ dzieci w szczegdlnosci z zaburzeniami
narzadu ruchu, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim
i umiarkowanym, niedowidzace, niedostyszace, =z zaburzeniami sprze¢zonymi,
z autyzmem w tym z zespotem Aspergera;

4) nabor uczniow niepelnosprawnych dokonywany jest na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inng publiczng poradni¢
specjalistyczng, na wniosek rodzicow skierowany do dyrektora szkoty;
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5) decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje zespot nauczycieli —
specjalistow, ktoremu przewodniczy dyrektor szkoty, na podstawie analizy dokumentow,
rozmowy z rodzicami i dzieckiem;

6) nabor dzieci pelnosprawnych organizowany jest pod koniec roku szkolnego zgodnie z
harmonogramem rekrutacji na wniosek rodzicow.

7) rodzice dzieci przyjetych do klas integracyjnych zobowigzuja si¢ do peinej wspotpracy z
nauczycielami;

8) szczegdlowe zasady naboru uczniow do klas integracyjnych okre$la Procedura
kwalifikowania uczniow do klas integracyjnych w Szkole Podstawowej nr 50
z Oddziatami Integracyjnymi im. Swictej Jadwigi Krélowej Polski.

§ 45. Organizacja procesu ksztatcenia w oddziatach integracyjnych:

1) w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) W zaleznosci od indywidualnych potrzeb szkota zapewnia:

a) zajecia rewalidacyjne,

b) zajecia z psychologiem,

c) terapi¢ logopedyczna,

d) integracje sensoryczna,

e) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

f) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

g) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

h) (uchylony)

3) (uchylony)

§ 45a. (uchylony)

§ 46. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty a uczelnia.

§ 47. 1. Zasady dziatania $wietlicy szkolnej:

1) swietlica prowadzona przez szkolg jest placowka przeznaczong dla uczniow tej szkoty;

2) Swietlica przeznaczona jest gtéwnie dla uczniow klas I—I11;

3) dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o utworzeniu grupy wychowawczej dla uczniow klas starszych

jezeli warunki lokalowe 1 kadrowe na to pozwalaja.

2. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele — wychowawcy.

§ 48. Cele dziatalnosci $wietlicy:

1) zapewnienie wychowankom opieki wychowawczej, bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;

2) tworzenie warunkoéw do wszechstronnego rozwoju ucznia, w szczegolnosci do samodzielnej
pracy umystowej, odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie i udzielania pomocy innym;

3) rozwijanie zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien wychowankow;

4) przeciwdziatanie trudnosciom wychowawczym, rowniez poprzez integracj¢ i uspotecznianie
dzieci.

§ 49. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia 1 stwarza im
mozliwos$¢ jego spozycia w stotowce szkolnej w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku
jest dobrowolne i odptatne.

2. Zasady korzystania ze stoldwki szkolnej okresla Regulamin stotéwki Szkoty
Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku .

§ 50. Organizacja pracy swietlicy:

1) godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb srodowiska;

2) s$wietlica moze organizowaé zajecia w grupach wychowawczych, kotach i zespotach
zainteresowan oraz zespotach specjalistycznych, z tym ze pod opieka jednego nauczyciela
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moze pozostawa¢ nie wigcej niz 25 uczniow, a liczba ucznidow niepetnosprawnych na

zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej

niz 5;

3) nauczyciele — wychowawcy $wietlicy dokumentujg prac¢ $wietlicy w dzienniku zajeé

Swietlicy szkolne;j;

4) szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okre§la Regulamin $wietlicy Szkoty

Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski.

§ 51. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej

z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, ktora:

a) stuzy realizacji dziatan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w szczegolnosci
poprzez:

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
- wyrabianie i poglgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
- dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowq i spoteczng uczniow,

b) uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i dalszej edukacji,
stwarzajagc  warunki do  poslugiwania si¢  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi,

c) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

d) gromadzi i udost¢pnia podrgczniki, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty edukacyjne;

2) biblioteka szkolna pelni role osrodka informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow

poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:

a) podreczny ksiegozbior,

b) zbior kaset magnetowidowych, ptyt DVD, program6éw multimedialnych,

C) zbidr prenumerowanych czasopism,

d) komputery z dostgpem do internetu;

3) z biblioteki moga korzystaé:

a) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym,

b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

c) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;

4) godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty;
5) biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

§ S1a. 1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajgcia na
czas oznaczony 1 organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywaja si¢ zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaj¢é, wykorzystujac technologie informacyjno-komunikacyjne
umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztalcenia 1 wychowania, w szczeg6élnosci aplikacje
dostepne w Microsoft Office 365: Outlook, Teams, OneNote.

3. Zajecia odbywajg si¢ online (na zywo — w bezposrednim kontakcie z nauczycielem) lub
w formie materialow przekazywanych zdalnie. Forma lekcji (online / materiaty przekazywane
zdalnie) musi zosta¢ zaplanowana przez kazdego nauczyciela  przedmiotu
w terminarzu e-dziennika na caly nadchodzacy tydzien najpdzniej do konca poprzedniego
tygodnia, do pigtku lub niezwlocznie po uzyskaniu informacji o zawieszeniu zajec
stacjonarnych w danej klasie.

4. W oddziatach przedszkolnych informacje i zadania przekazywane s3 wychowankom za

posrednictwem rodzicéw. Sa one zroznicowane i dostosowane do mozliwosci dzieci.
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5. W wyjatkowych przypadkach w zwigzku z trudno$ciami technicznymi ucznidéw nauczyciele
przesytaja na telefon komérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji przez ucznia w domu,
a uczniowie lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane przez uczniow zadania
w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komorkowego.

6. Liczba zaje¢ online stanowi minimum 50% liczby godzin przeznaczonych na dany przedmiot

w tygodniu. Planujagc form¢ zaj¢¢ oraz zakres treSci nauczania do zrealizowania w

poszczegbdlnych oddziatach w tygodniu, nauczyciele powinni uwzglgdnia¢ w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia oraz wiek i mozliwos$ci dzieci w zakresie samodzielnej pracy;

3) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60

minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli 1 uczniow w zaj¢ciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele i uczniowie otrzymujag indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) w zajeciach uczestniczg wylgcznie uczniowie danego oddziatu;

5) wyjatkowo, ze wzgledu na wiek lub niepelnosprawno$¢ dziecka, udziat ucznia w
zajeciach/prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela;

6) uczen wiacza mikrofon/kamere na wyrazng prosbe nauczyciela;

7) w przypadku niezadziatania mikrofonu uczen ma obowigzek wypowiadania si¢ pisemnie
na czacie spotkania;

8) niedozwolone jest nagrywanie i fotografowanie przebiegu zaj¢é, wizerunku oséb w nich
uczestniczacych (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze ich rozpowszechnianie i
upublicznianie;

9) materiaty uzyte w ramach zaje¢ nie moga by¢ udostepniane w zaden sposob bez zgody
nauczyciela;

10) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

11) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci.

9. Obecnos¢ ucznia jest odnotowywana w dzienniku po osobistym (ustnym lub pisemnym)

potwierdzeniu przez ucznia obecnosci w zaj¢ciach online albo po podjgciu przez ucznia

aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dzialan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia
zdalnego nauczania.

10. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

kazdy uczen i rodzic ma mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia. Konsultacje odbywajg si¢ w szczegolnosci w bezposrednim kontakcie online lub
korespondencyjnym za posrednictwem ustalonego komunikatora w terminie ustalonym
indywidualnie.
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11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania oraz zaj¢¢ dla obcokrajowcow i 0sob powracajacych z zagranicy.

12. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci lub bardzo trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania — na
wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

13. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoty.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢
w szkole moga by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidow.

§ 52. 1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza  wsrdod dzieci imlodziezy  albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust.1 wyraza dyrektor szkoty (po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci) oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Szkota, prowadzac wilasng dziatalno$¢ innowacyjng, moze na podstawie pisemnego
porozumienia podejmowac wspotprace z innymi podmiotami w szczegolnosci w zakresie:

1) pomocy szkoleniowej;
2) wzajemnego udostepniania obiektow;
3) tworzenia warunkoéw do uczestnictwa uczniow w zawodach i konkursach.

4. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

5. Formami wspoélidziatania sg w szczegdlnosci:

1) wyktady i spotkania;

2) badania;

3) zajecia otwarte;

4) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy oSwiaty
§ 53. 1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisow prawa dyrektor szkoty.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sa posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole, ktore sg ustalone we wlasciwych przepisach
oraz spelnianie warunkow zdrowotnych niezbgdnych do wykonywania zawodu.
3. Pensum godzin pracy nauczyciela na poszczegdlnym stanowisku okreslaja odrebne

przepisy.
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§ 54. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji

I obstugi zgodnie z arkuszem organizacji szkoty opracowanym przez dyrektora.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Zakres czynnosci i obowigzkdéw poszczegdlnym pracownikom szkoty ustala dyrektor.

3. Szkota zatrudnia pracownikoéw pedagogicznych, a w szczegolnosci:

nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w oddziatach przedszkolnych i klasach I-1IT szkoty
podstawowej;

nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VII|I;

nauczycieli — wychowawcow swietlicy;

nauczycieli bibliotekarzy;

pedagoga;

pedagoga specjalnego;

psychologa;

logopede;

nauczycieli wspoétorganizujgcych ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych — z

uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow, organizowanych przez szkote, moga bra¢

udzial takze wolontariusze, wykonujacy $wiadczenia w zakresie, w sposob 1 w czasie
okreslonym w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

§ 55. 1. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
realizacja podstawy programowej i programu Kksztalcenia, wychowania i opieki
w powierzonych klasach i zespotach;
dazenie do osiggania celow szkoty ustalonych w programach i planach pracy szkoty;
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty;
uczestniczenie w pracach zespotéw przedmiotowych, problemowo-zadaniowych oraz do
spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich
zdolnoSci 1 zainteresowan;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
dbanie o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie Wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkotg, a w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie statego nadzoru w pracowniach przedmiotowych, salach gimnastycznych,
na boiskach szkolnych podczas zajeé,
b) petienie dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
dyzuréw, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
- dyzury petnione sa od godz. 7.40 do zakonczenia zaje¢ w szkole i podczas przerw
miedzylekcyjnych,
- dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach,
- w razie nieobecno$ci w szkole nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru,
- w razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem zawiadamia
pielegniarke szkolng 1 dyrektora szkoty,
- dyrektor zawiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe i rodzicow
poszkodowanego ucznia,
c) opracowanie regulaminu pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku i zapoznanie z nim
uczniéw na poczatku roku szkolnego,
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d) wlasciwa organizacje zaje¢ wychowania fizycznego, w szczegdlnosci sprawdzenie
sprawnosci sprz¢tu sportowego przed rozpoczeciem zajec 1 asekuracje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzadzie;

9) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawcy oddziatu i dyrektora, a takze Rady

Pedagogicznej szkoty o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

10) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole

1 przez instytucje wspomagajace szkote;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub kota zainteresowan.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora

szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do uczestniczenia W przeprowadzeniu egzaminu

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

§ 56. Nauczyciele szkoty maja prawo do:

1) wyboru programéw nauczania i podrecznikéw sposrod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;
2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych

W nauczaniu przedmiotu;

3) decydowania o tre$ci programu nauczania kota zainteresowan lub zespotu;

4) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow;

5) opiniowania ocen z zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

7) zapewnienia organizacyjnych 1 materialnych warunkow pracy umozliwiajacych
realizowanie swoich zadan;

8) planu zaje¢ i dyzurow, ktory bedzie uwzglednial zasady higieny pracy umystowe;;

9) stosowania i rozwijania wlasnego systemu nagrod i kar wobec uczniow powierzonych jego
pieczy zgodnie ze statutem szkoty oraz z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

10) zgtaszania wnioskow, opinii i skarg we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty

W pierwszej kolejnosci dyrektorowi szkoty.

§ 57. Nauczyciele szkoty stuzbowo odpowiadaja przed dyrektorem szkoty za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach

1 zespotach stosownie do realizowanego programu 1 warunkow w jakich dziatat;

3) stan sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwego
traktowania;

6) rozpoznanie sytuacji rodzinnej (domowej) uczniéw oraz ich predyspozycji intelektualnych

1 zainteresowan;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
9) respektowanie orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspotprace z nauczycielami tego samego przedmiotu i grupy przedmiotow pokrewnych.

§ 58. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie

lub prawnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)

zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 59. Do zadan nauczyciela — wychowawcy szkoty nalezy:

planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegdlnos$ci:

a) tworzenie warunkow do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie,

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami,
a spotecznoscig szkolna,

C) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektéw, na ktorych skupia aktywnos¢ zespotu,
przeksztatcanie zespotu w grupg samowychowania 1 samorzadnosci,

d) organizowanie roznych form zycia zespotowego, w tym: wycieczek turystycznych,
wyj$¢ do kina, teatru, muzeum i innych imprez kulturalnych, sportowych zgodnych
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, koordynacja ich dziatan

wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami;

Scista wspoltpraca z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicow, informowanie ich

o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlaczanie rodzicow

W programowe i organizacyjne sprawy oddziatu;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzbg zdrowia, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i

doradztwa dla ich rodzicow;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddzialu 1 kazdego wucznia zgodnie

z zarzadzeniem dyrektora szkoty;

zapoznawanie uczniow i ich rodzicow ze statutem szkoly i innymi przepisami prawa

wewnatrzszkolnego.

§ 60. Nauczyciel — wychowawca szkoty ma prawo do:

wspoldecydowania z samorzadem oddziatu, z rodzicami ucznidw o programie i planie

dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy

wychowawczej od kierownictwa szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych szkole;

ustalania ocen z zachowania swoich wychowankow;

ustanawiania wilasnych form nagradzania i motywowania wychowankow zgodnych

ze statutem szkotly;

wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych

swoich wychowankéw do specjalistycznych komoérek szkoty, stuzby zdrowia

1 kierownictwa szkoty.

§ 61. Nauczyciel — wychowawca odpowiada w tym samym zakresie, jak kazdy nauczyciel,

a oprocz tego odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)
2)

3)
4)
1)

2)

realizacje planéw pracy wychowawczo-profilaktycznej w swoim oddziale;

integrowanie wysitkow nauczycieli i1 rodzicow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego oddziatu i szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowaweczej;

prawidlowo$¢ dokumentacji przebiegu nauczania swojego oddziatu.

§ 62. 1. Zadaniem pedagoga jest w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

wspoltpraca z nauczycielami i1 specjalistami w zakresie opracowania indywidualnych
planow edukacyjno-terapeutycznych;
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3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
1)
2)

3)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicéw, nauczycieli;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi oraz

organizacjami pozarzgdowymi udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieranie dziatan nauczycieli w tym
zakresie;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢

W trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Zadaniem pedagoga specjalnego jest w szczegdlnosci:

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem nauczycieli, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego oOrzeczenie 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 63. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie

potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz okreslenia

odpowiedniej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli;
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4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

§ 64. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glodnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidlowos$ci
W rozwoju mowy glosnej i pisma;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 65. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela — bibliotekarza realizowana jest

poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

udzial w realizacji dziatan dydaktyczno-wychowawczych szkoty (zaspokajanie potrzeb
czytelniczych uczniow i pracownikoéw szkoty);

prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

ksztalcenie umiejetnosci samodzielnych poszukiwan bibliograficznych oraz efektywnego
wykorzystywania r6znych zrddetl informacji w procesie uczenia sig;

ksztattowanie kultury czytelniczej;

wspoOtprace z nauczycielami w celu gromadzenia i wykorzystania zbioréw bibliotecznych;
aktualizacj¢ warsztatu pracy obejmujacego:

wydawnictwa informacyjne i fachowe;

a) zbior pomocy dydaktycznych do zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

b) kartoteki bibliograficzne,

c) katalogi biblioteczne.

2. W zakres zadan organizacyjnych nauczyciela — bibliotekarza wchodzi:

gromadzenie zbior6w — zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami czytelnikow
(ucznidéw 1 nauczycieli szkoly);

prowadzenie ewidencji zbior6w w oparciu o obowijzujace przepisy, w tym
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

opracowanie zbioréw (katalogowanie 1 klasyfikacja);

selekcjonowanie 1 konserwowanie zbiorow;

tworzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbioru podrgcznego, katalogéw, kartotek);
udostegpnianie zbioréw (w czytelni, wypozyczalni, pracowniach);

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

wspotpraca z innymi instytucjami tego typu.

§ 66. 1. W szkole przewiduje si¢ utworzenie stanowisk wicedyrektora szkoty

z uwzglednieniem zasad wyznaczonych przez organ prowadzacy.

2. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty,

a w szczegolnosci:

1)
2)

peini funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowece;

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

a) rocznego planu pracy szkoly w czeSci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej szkoty;
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b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych;
c) kalendarza szkolnego;
d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz — z ramienia dyrekcji szkoty — z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

5) pehi biezgcy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;

6) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zast¢pcy dyrektora, ma
wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

7) ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

8) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

9) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

3. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnym wicedyrektorom
okresla dyrektor szkoty.
§ 67. 1. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugowych nalezy:

1) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikdéw i uczniow;

3) sporzadzanie sprawozdan GUS;

4) wyplacanie stypendiow i wynagrodzen;

5) zabezpieczanie drukoéw Scistego zarachowania;

6) zapewnianie drukéw 1 materialbw kancelaryjnych oraz $rodkow niezbgdnych
do prowadzenia placowki;

7) realizacja zakupow wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i dyrekcji szkoty;

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizacja inwentaryzacji;

9) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze, zamawianie
czasopism, drukdéw resortowych, itp.

10) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego;

11)dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs¢
ewakuacyjnych;

12) utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu;

13) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng;

14) zgtaszanie zgodnie z procedura zauwazonych zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow,
przejawow agresji i przemocy, niszczenia mienia szkolnego.

2. Zakres obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnym pracownikom
administracyjnym i obstugowym okresla dyrektor szkoty.
3. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo m. in. do:

1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty;

2) reagowania na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w sposob
adekwatny do sytuacji;

3) zglaszania dyrektorowi i innym organom szkoty, a takze nauczycielom i wychowawcom
oddziatow wnioskow, opinii i skarg dotyczacych szkoty 1 uczniow.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

§ 68. (uchylony)

§ 69. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie we wspoélpracy z nauczycielami i wychowawcami szkolnego programu
doradztwa zawodowego.

§ 70. (uchylony)

§ 71. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

realizacja czynnos$ci opiekunczych;

dokonywanie we wspolpracy z innymi cztonkami zespotu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

informowanie nauczycieli o postepach i trudnos$ciach ucznia w toku zaje¢;

udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
wspoOltpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania zajec, a w szczegolnosci w doborze
form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym oOraz materialtbw 1 pomocy
dydaktycznych;

pomoc w dostosowaniu wymagan edukacyjnych odpowiednio do potrzeb ucznia;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zaje¢ edukacyjnych, pracy
wychowawczej, udziat w spotkaniach z rodzicami i informowanie ich o postgpach ucznia;

10) integrowanie uczniéw niepelnosprawnych ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym

1)

2)

3)

4)
5)
6)

Z uczniami petnosprawnymi.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 72. Rodzaje ocen i terminy klasyfikacji:
w trakcie nauki w klasach I-VIII uczen otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne:
srodroczne, roczne 1 koncowe;
oceny $rodroczne podsumowujg osiggnigcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia za |
potrocze roku szkolnego i sa ustalane najpdzniej do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej przed feriami zimowymi;
oceny roczne podsumowujg osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia w roku
szkolnym i s3 ustalane najpdzniej do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej przed feriami letnimi;
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
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7) na klasyfikacje koncowa skladaja si¢ oceny roczne ustalone w klasie 6smej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.

§ 73. (uchylony)
§ 73a. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu i wdrazanie do
Samooceny,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o osiggnigciach, trudnosciach
1 szczegoOlnych uzdolnieniach ucznidéw;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) objecie spojnymi zasadami oceniania wszystkich przedmiotow.

8) (uchylony)

§ 73b. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w szkole;

7) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informowanie rodzicow

§ 73c. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich
rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania 0siggniec¢
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, co zostaje odnotowane w dzienniku
lekcyjnym. Wymagania pozostaja dostepne na stronie internetowej szkoty.

2. (uchylony)

3. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen z trudnosciami
§ 73d. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii, orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistobw u ucznia objetego
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pomoca psychologiczno-pedagogiczng dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci
psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania, a w przypadku wychowania fizycznego réwniez na podstawie pisemne;j
opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych. Informacje o dostosowaniach znajduja si¢ w karcie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).

2. Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow, gdy
utrudniaja one lub uniemozliwiaja kontynuowanie nauki.

Uczen zdolny
§ 73e. Nauczyciel moze podwyzszy¢ prog wymagan oraz zindywidualizowa¢ ¢wiczenia
lekcyjne.

Ocenianie z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
§ 73f. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczeg6Olnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Zasady zwalniania uczniow z lekcji wychowania fizycznego, informatyki i nauki
drugiego jezyka obcego

§ 739. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Ocenianie ucznia przebywajacego czasowo w sanatorium lub szkole przyszpitalnej
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§ 73h. 1. Oceny uzyskane przez ucznia w sanatorium lub szkole przyszpitalnej wpisywane
sg do dziennika, ale nie stanowig one jedynej podstawy do wystawienia oceny $rodrocznej lub
rocznej.

2. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ i oceni¢ jeszcze raz poziom wiedzy i umiejetnosci
ucznia, ktdre byly ocenione poza szkota.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 73i. 1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, ocene zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

3. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; ocena klasyfikacyjna roczna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
1 na ukonczenie szkoty.

4. W oddziatach integracyjnych oceng¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
integracyjne.

4a. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale
ogolnodostepnym ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

5. Przed koncem zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym i drugim potroczu, na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawcy sa
zobowigzani poinformowa¢ w formie pisemnej rodzicOw ucznia o przewidywanej ocenie
niedostatecznej oraz przewidywanej ocenie nieodpowiedniej i nagannej zachowania.

6. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej s$rodrocznej
i rocznej wychowawcy informujg rodzicow w formie pisemnej (moze by¢ to informacja
przekazana przez dziennik elektroniczny) o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Skala ocen klasyfikacyjnych

§ 73j. 1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

3. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole opracowuje si¢ indywidualnie
dostosowane kryteria oceniania w zaleznosci od zindywidualizowanych, dostosowanych do
jego potrzeb psychofizycznych wymagan edukacyjnych. Informacje o dostosowaniach znajduja
si¢ W Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym lub w karcie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

4. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne 1 roczne dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. W klasach I-1II ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

Opis skali ocen
§ 73Kk. 1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) w petni posiadl wiedze¢ i umiejetnosci przewidziane programem nauczania, bedace efektem
rowniez samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan 1

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe lub

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim badz krajowym, lokalnym,
szkolnym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania oraz

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzystaé z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedz¢ z réznych przedmiotdw i dziedzin oraz stosowac ja w nowych
sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci
ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal treSci najwazniejsze w nauczaniu i uczeniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych oraz

2) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
umozliwiajg dalszego ksztalcenia oraz

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz

2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla ucznia
stabego.

Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 73l. 1. Jezeli uczen nie zgadza si¢ z przewidywana oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel organizuje mu dodatkowy
sprawdzian. Sprawdzian ten jest przeprowadzany w obecnosci drugiego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu i sporzadza si¢ protokot z tego sprawdzianu. Sprawdzian
obejmuje material przewidziany na dany rok (potrocze) szkolny i odbywa si¢ najpdzniej na 3
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dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Pisemne potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z ustalonym terminem sprawdzianu
podpisane przez ucznia przechowuje nauczyciel.

2. Systematycznie w ciggu potrocza uczen jest informowany o przewidywanej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania wynikajacej ze stanu uzyskanych punktéw. Jezeli uczen nie
zgadza si¢ z przewidywang oceng, musi modyfikowaé¢ swoje zachowanie tak, aby spetniac
kryteria na wyzsza ocen¢. Rolg nauczyciela jest state monitorowanie oraz motywowanie ucznia
do czynienia postepéw w zachowaniu.

Oceny biezace, informowanie o ocenach, skala ocen

§ 73m. 1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Uczen na biezaco otrzymuje informacje o swoich osiggnigciach edukacyjnych
pomagajace w uczeniu si¢, wskazujace co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Rodzice ucznia informacje o jego postepach otrzymuja:

1) na spotkaniach klasowych;

2) w czasie spotkan indywidualnych;

3) telefonicznie;

4) w postaci zapisow w dzienniku elektronicznym.

4. Na ocenianie biezgce w szkole sktadajg sig:

1) oceny wyrazone stopniem zgodnie ze skalg procentowg przyjeta w pkt. 5;

2) oceny opisowe ustne (wzmocnienia pozytywne, wskazowki);

3) oceny opisowe pisemne (komentarze udzielajgce informacji zwrotnej, wskazowek,
motywujace), ktére moga by¢ wspomagane symbolami, np. literowymi, ustalonymi przez
nauczyciela z uczniami i rodzicami.
4a. Ocenianie biezace uczniow w klasach I-11l ma w duzej mierze charakter nieformalny,
opisany w ust. 4 pkt 2 i 3. — nauczyciel uwzglgdnia indywidualne osiggnig¢cia ucznia W
porownaniu do stanu poprzedniego, wysitek, zaangazowanie dziecka i jego mozliwosci.
4b. Znaczna czg$¢ obszarow aktywnos$ci ucznia klas I-111, w szczeg6lno$ci prace pisemne,
sprawdziany i kartkowki, podlega ocenie wyrazonej stopniem.

5. Skala ocen biezacych:

1) stopien celujacy — 6: 96% — 100 %;

2) stopien bardzo dobry — 5: 86% — 95 %;

3) stopien dobry —4: 70% — 85 %;

4) stopien dostateczny — 3: 50% — 69 %;

5) stopien dopuszczajacy — 2: 30% — 49 %;

6) stopien niedostateczny — 1: 0% — 29 %.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie (np. komentarz na pracy
pisemnej lub w dzienniku elektronicznym) odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych
niezb¢ednych do otrzymania przez ucznia biezacych, $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz kryteriow przewidzianych dla formy aktywnos$ci ucznia podlegajacej
ocenie. W przypadku klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej i nagannej zachowania
nauczyciel/wychowawca sporzadza pisemne uzasadnienie oceny i dotgcza je do sprawozdania
klasyfikacyjnego przed rada pedagogiczna.

7. Ocenianie powinno odbywac si¢ systematycznie.

8. Ocena powinna by¢ obiektywna i bezstronna.

9. Przy ocenianiu ucznia nauczyciel bierze pod uwage stopien opanowanego materiatu,
umiejetnosci, mozliwosci ucznia, a takze ilo$¢ wniesionej pracy.

10. Oceny biezace dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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11. Termin pracy kontrolnej/sprawdzianu oraz zakres materialu s3 zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz odnotowane w dzienniku oddziatu poprzez dokonanie
wpisu w kalendarzu.

12. W ciggu jednego dnia lekcyjnego moze by¢ przeprowadzona 1 praca
kontrolna/sprawdzian, a w ciggu tygodnia 3 prace kontrolne/sprawdziany.

13. Nauczyciel informuje uczniow o ocenach z pracy kontrolnej/sprawdzianu w ciggu
tygodnia, a przy pracach pisemnych z jezyka polskiego w ciagu dwoch tygodni, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu
wskazowek, w jaki sposdb poprawié¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne/sprawdziany uczen i jego rodzice
otrzymujg do wgladu na terenie szkoly w terminie uzgodnionym z rodzicem/opiekunem.
Mozliwe jest uzyskanie kopii/fotografii pracy po podpisaniu przez rodzica stosownego
o$wiadczenia, w ktorym ten zobowiazuje si¢ do nierozpowszechniania pracy ucznia. Prace
kontrolne/sprawdziany przechowywane sa do konca roku szkolnego.

14. Uczen na wlasng prosbe moze poprawi¢ oceng¢ niedostateczng lub dopuszczajaca z pracy
kontrolnej/sprawdzianu w terminie 2 tygodni od poinformowania go o ocenie. W wyjatkowych
sytuacjach termin poprawy uzgadniany jest przez nauczyciela, w porozumieniu z uczniem.
Praca taka moze by¢ pisana tylko raz i zachowuje pierwotny zakres materiatu oraz skale ocen.
Przy wystawianiu oceny Kklasyfikacyjnej brana jest pod uwage ocena z poprawy. Dodatkowo, z
kazdego przedmiotu raz w poiroczu uczen ma mozliwo$¢ poprawy jednej wybranej przez siebie
oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

15. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ pracy kontrolnej/sprawdzianu z klasa,
wowczas czyni to w odrebnym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz 2
tygodnie po sprawdzianie pisanym przez klase. W wyjatkowych przypadkach — np. dlugi pobyt
w szpitalu — termin ten moze ulec wydtuzeniu do 1 miesigca — po wczeéniejszym uzgodnieniu
nauczyciela z uczniem. W przypadku uchylania si¢ od napisania pracy kontrolnej/sprawdzianu,
tj. niewywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac
z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem
umigjetnosci ucznia, ktdry nie napisal w ustalonym terminie ww. sprawdzianu. Uczniowie
reprezentujacy szkole w etapie rejonowym/wojewddzkim konkursow organizowanych przez
Podlaskiego Kuratora O$wiaty maja prawo do zwolnienia ze sprawdzianow 1 kartkéwek
podczas przygotowan i uczestnictwa w konkursach po konsultacji z opiekunem naukowym
ucznia. Termin i zakres uzupehniania powstatych zaleglosci zostaje uzgodniony indywidualnie.

16. Prace pisemne obejmujace materiat biezacy (kartkowki) nie musza by¢é zapowiadane.
Uczeh ma mozliwos¢ poprawy oceny zgodnie z zapisami ust.14.

17. Nauczyciel innego przedmiotu niz jezyk polski poprawia btedy stylistyczne, jezykowe
i ortograficzne ucznia, ale ich nie ocenia.

18. Nauczyciel moze stworzy¢ dodatkowe mozliwosci rozwoju ucznia, w szczego6lnosci
poprzez zachecanie go do wykonywania prac projektowych np.: albumow, plakatow, modeli
przestrzennych, prezentacji multimedialnych.

19. Do systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz wlasciwej pracy podczas lekcji
uczen moze by¢ motywowany np. plusami i minusami. Formy szczeg6towe i ich przetozenie
na oceny uzgadnia z klasg kazdy nauczyciel indywidualnie.

20. (uchylony)

Wymagania edukacyjne i warunki oceniania z poszczegolnych przedmiotow
§ 73n. 1. Zespoly nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia edukacyjne okreslaja
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach 1 kryteriach
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sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, formutujac dokument zwany przedmiotowymi
zasadami oceniania z zaje¢ edukacyjnych.

2. Przedmiotowe zasady oceniania s3 podporzadkowane zasadom wewnatrzszkolnego
oceniania 1 spojne z podstawg programowg w zakresie nauczania danego przedmiotu oraz
przyjetym do realizacji programem nauczania.

3. Przedmiotowe zasady ocenia sg uaktualniane przed rozpoczeciem kazdego kolejnego
roku szkolnego.

Ocena zachowania
§ 730. 1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw, innych 0sob, uznanych wartosci.
2. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) w klasach I — 11l ocena zachowania jest oceng opisowa;

2) w klasach IV — VIII, aby wyeliminowa¢ subiektywizm i niekonsekwencje w wystawianiu
ocen zachowania przyjeto punktowy system oceny zachowania ucznidéw, ktorego istota
polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na wstepie okreslong liczbe punktow, ktorg moze
odpowiednio powigkszy¢ lub zmniejszy¢ w kazdym potroczu w oparciu o jasno okreslone
zasady uzyskiwania punktéw zarowno dodatnich jak i ujemnych; ocen¢ zachowania ustala
wychowawca oddzialu w oparciu o uzyskang w danym poétroczu przez ucznia liczbe
punktéw, ktore zostalty przyznane przez:

a) wychowawcg i nauczycieli,

b) (uchylony)

C) ucznia przy samoocenie,

d) ucznidw danego oddziatu przy ocenie §rodrocznej/rocznej;

3) w przypadku ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym badz
Znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

5) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna;

7) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej na podstawie informacji o
dostosowaniach oceniania zachowania ucznia znajdujacych si¢ w karcie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym;

8) uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny lub nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

3. Sposob oceniania zachowania uczniow w szkole uwzglednia réznorodne formy zachowania

zgrupowane w trzy gldwne obszary:

1) obowigzek szkolny:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
2) kultura osobista:
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3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

b) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
postawa spoteczna:

a) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,
b) okazywanie szacunku innym osobom,

C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

4. Skala ocen zachowania w klasach IV — VIII:

Wzorowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

5. Kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje kredyt 200 punktow, ktory jest

rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Zwigkszenie liczby punktow lub
ich utrate potwierdza si¢ w dzienniku elektronicznym.

1)

2)
3)

6. Przyjmuje si¢ nastgpujace punktowe kryteria ocen:

zachowanie | wzorowe powyzej 350 pkt.
zachowanie | bardzo dobre 350 — 281 pkt.
zachowanie | dobre 280 — 200 pkt.
zachowanie | poprawne 199 — 100 pkt.
zachowanie | nieodpowiednie | 99 — 0 pkt.
zachowanie | naganne ponizej 0 pkt.

7. Do uzyskania oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej nalezy spetni¢ dodatkowe warunki:
oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) wiecej
niz 30 pkt. ujemnych;

Uczen posiadajacy wigcej niz 50 pkt. uyjemnych nie moze mie¢ zachowania bardzo dobrego;
Uczen posiadajacy wigcej niz 100 pkt. ujemnych nie moze mie¢ oceny dobre;.

8. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco oceniaé stopien respektowania przez ucznia

zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty, wpisujac w dzienniku elektronicznym punkty dodatnie i ujemne przypisane
formom zachowania ucznia zgodnie z ponizszymi zasadami:

Obowiazek szkolny

Lp.

Kryterium Szczegdtowe formy Punkty Osoba
upowazniona

1.

Systematycznos$¢ | brak nieobecnosci/wszystkie 5 pkt. wychowawca
W uczeszczaniu | nieobecnosci usprawiedliwione
na zajecia (przyznawane raz w péiroczu)
brak usprawiedliwienia (za kazdg | -5 pkt. wychowawca
godzing — punkty powinny by¢
uzupetnione maksymalnie z
miesi¢cznym opoznieniem)

Punktualnos¢ do trzech spdznien w potroczu 5 pkt. wychowawca
(przyznawane raz w poiroczu)
kazde kolejne spdznienie -1 pkt wychowawca
(spoznienie to przyjscie na lekcje
do 5 min. po jej rozpoczeciu)
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Systematycznos¢
W hauce

I organizacja
SWo0jego procesu
ksztatcenia z
uwzglednieniem
indywidualnych
mozliwosci
ucznia

uzyskanie §roédrocznej oceny
WZ0rowej

30 pkt.

uzyskanie §rodrocznej oceny

bardzo dobrej

20 pkt.

uzyskanie §roédrocznej oceny dobre;j

10 pkt.

wychowawca

wiasciwe zachowanie podczas
lekcji (przyznawane raz w miesigcu
przy braku pkt. ujemnych w danym
miesigcu)

5 pkt.

wychowawca

przeszkadzanie podczas lekcji (za
kazde niewlasciwe zachowanie)

-5 pkt.

nauczyciel

Reprezentowanie
klasy

w konkursach/
zawodach
szkolnych

udziat (kazdorazowo)

5 pkt.

nauczyciel

miejsca I-111 (kazdorazowo)

10 pkt.

nauczyciel

wyroznienia (kazdorazowo)

5 pkt.

nauczyciel

Reprezentowanie
szkoty

w konkursach /
zawodach
pozaszkolnych

udzial (kazdorazowo)

10 pkt.

nauczyciel

laureat szczebla
miejskiego/rejonowego
indywidualnie

(kazdorazowo wszystkie miejsca
nagradzane)

20 pkt.

nauczyciel

laureat szczebla
miejskiego/rejonowego druzynowo
(kazdorazowo wszystkie miejsca
nagradzane)

15 pkt.

nauczyciel

laureat szczebla wojewddzkiego
indywidualnie (kazdorazowo
wszystkie miejsca nagradzane)

50 pkt.

nauczyciel

laureat szczebla wojewddzkiego
druzynowo (kazdorazowo
wszystkie miejsca nagradzane)

20 pkt.

nauczyciel

laureat szczebla og6lnopolskiego
indywidualnie (kazdorazowo
wszystkie miejsca nagradzane)

70 pkt.

nauczyciel

laureat szczebla ogolnopolskiego
druzynowo (kazdorazowo
wszystkie miejsca nagradzane)

30 pkt.

nauczyciel

laureat szczebla
mig¢dzynarodowego indywidualnie
(wszystkie miejsca nagradzane,
wyrdznienia, itp.)

90 pkt.

nauczyciel

laureat szczebla
mig¢dzynarodowego druzynowo
(wszystkie miejsca nagradzane,
wyrdznienia, itp.)

40 pkt.

nauczyciel

Przestrzeganie
przepisow

przestrzeganie zasad ubierania si¢
ucznidow (przyznawane raz w
potroczu przy braku pkt. ujemnych)

5 pkt.

wychowawca
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1 regulaminéw
obowigzujacych
w szkole

famanie zasad ubierania si¢
uczniow (kazdorazowo — brak
stroju galowego, niewlasciwy strj,
brak obuwia na zmiang, rozwigzane
obuwie, itd)

-3 pkt.

nauczyciel
wychowawca

str6j galowy (kazdorazowo)

3 pkt.

nauczyciel
wychowawca

famanie regulaminow
pracowni/biblioteki/stotdwki

-3 pkt.

nauczyciel

zaSmiecanie otoczenia
(kazdorazowo)

-10 pkt.

nauczyciel

przestrzeganie warunkow
wnoszenia i korzystania z
telefonow (przyznawane raz w
pétroczu przy braku pkt. ujemnych)

5 pkt.

wychowawca

nieprzestrzeganie warunkow
wnoszenia i korzystania z
telefonow (kazdorazowo)

-5 pkt.

nauczyciel

wilasciwe zachowanie podczas
przerw (przyznawane raz w
pétroczu przy braku pkt. ujemnych)

15 pkt.

wychowawca

niewtasciwe zachowanie podczas
przerw (kazdorazowo — bieganie,
przebywanie na niewlasciwym
korytarzu, niestosowanie si¢ do
kolejnosci przy sklepiku itp.)

-5 pkt.

nauczyciel

niewlasciwe zachowanie
interpersonalne (kazdorazowo — np.
ostentacyjne okazywanie uczuc)

-5 pkt.

nauczyciel

opuszczanie klasy / budynku
szkoty bez zezwolenia
(kazdorazowo)

~10/-20 pkt.

nauczyciel

Dbanie o
ksigzki, sprzet i
pomoce szkolne.

niszczenie mienia szkolnego i
rzeczy kolegow (kazdorazowo —w
zaleznosci od stopnia szkodliwos$ci
spotecznej)

-10 lub -20
pkt.

nauczyciel

Kultura osobista

Wysoka kultura
osobista w
szkole 1 poza nig

dbanie o kulture stowa, pigkno
mowy ojczystej, okazywanie
szacunku innym, tolerancja
(przyznawane raz w miesigcu przy
braku pkt. ujemnych w tym
miesigcu)

4 pkt.

wychowawca

lekcewazace odnoszenie si¢ do
polecen nauczyciela lub innego
pracownika szkoty (kazdorazowo)

-10 pkt.

nauczyciel

aroganckie zachowania w stosunku
do nauczyciela lub innego
pracownika szkoty (kazdorazowo)

-50 pkt.

nauczyciel w
porozumieniu
z

wychowawcag
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agresja stowna i emocjonalna -10 pkt. nauczyciel
(kazdorazowo — np. wyzwiska,
wulgaryzmy, miny, gesty)
agresja fizyczna (kazdorazowo — -20 pkt. nauczyciel
bojki, pobicia)
dlugofalowa/powtarzajgca si¢ -50 pkt. wychowawca
przemoc pedagog
demoralizacja -50 pkt. wychowawca
pedagog,
dyrektor
wyludzanie pieniedzy -50 pkt. wychowawca
(kazdorazowo) pedagog
kradziez (kazdorazowo) -50 pkt. wychowawca
pedagog
cyberprzemoc, (kazdorazowo —np. | -20 lub -50 | wychowawca
sms, e-mail, publikowanie w pkt. pedagog
internecie w zaleznosci od
szkodliwos$ci spotecznej)
stosowanie uzywek (kazdorazowo) | -100 pkt. wychowawca
pedagog
Postawa spoleczna
9. | Wywiazywanie | aktywne petnienie dyzuréw 5 pkt. wychowawca
si¢ z kazdorazowo
powierzonych niewykonanie powierzonego -5 pkt. nauczyciel
zadan zadania kazdorazowo
10. | Praca na rzecz pomoc W organizacji imprez 5 pkt. organizator
szkoty szkolnych (kazdorazowo)
czynny udziat w programie 5 pkt. organizator
imprezy (kazdorazowo — wystepy,
poczet sztandarowy)
organizowanie akcji wolontariatu / | 10 pkt. opiekun akcji
poczet sztandarowy w dni wolne
od zaje¢ lekcyjnych (kazdorazowo)
aktywny i systematyczny udziat w | 10 pkt. nauczyciel
zajeciach pozalekcyjnych (réwniez
SKW)
praca w samorzadzie szkolnym 10 pkt. opiekun
(przyznawane raz na potrocze) samorzadu
czynny udziat w akcjach 5 pkt. wychowawca
charytatywnych i akcjach opiekun
samorzadu szkolnego samorzadu
(kazdorazowo)
udzial w zbidrce surowcow 10 pkt. wychowawca
wtornych (makulatury, nakretek,
baterii, elektrosmieci — raz na
potrocze za kazdy surowiec, po
zgloszeniu przez ucznia/rodzica)
11. | Praca na rzecz pomoc w organizacji imprez 5 pkt. wychowawca

klasy

klasowych (kazdorazowo)

37




dekoracja (gazetki), sprzatanie, itp. | 5 pkt. nauczyciel
(kazdorazowo)
praca w samorzgdzie klasowym 10 pkt. wychowawca
(przyznawane raz w poétroczu)
12. | Zyczliwosé, udostepnianie lekcji / materiatow 2 pkt. wychowawca
uczciwosc i osobom nieobecnym /
prawdomownos¢ | hieprzygotowanym / pomoc
W postgpowaniu | osobom niepetnosprawnym
(kazdorazowo)
terminowe przekazywanie 10 pkt. wychowawca
informacji rodzicom (przyznawane
raz w pétroczu przy braku
punktow ujemnych)
utrudnianie kontaktu rodzica ze -5 pkt nauczyciel
szkotg (kazdorazowo —
nieprzekazywanie informacii, np.
brak podpisu rodzica pod
informacja)
brak uczciwosci i -10 pkt. nauczyciel
prawdomoéwnosci w postepowaniu
(kazdorazowo — podrabianie
podpisu, Scigganie, itd.)
13. | Inne nieujcte (przyznawane maksymalnie raz w | 5 pkt. wychowawca
pozytywne miesigcu)
formy
aktywnosci
14. | Inne (przyznawane doraznie) 0 wysokosci punktow
nieprzewidziane ujemnych kazdorazowo
skandaliczne decyduje wychowawca w
zachowania porozumieniu z dyrektorem
ucznia lub specjalista
Samoocena ucznia i ocena innych uczniéw w oddziale
15. | Samoocena (przyznawane na koniec potrocza | 0 - 4 pkt. wychowawca
na podstawie samooceny uczniow)
16. | Ocena klasy (przyznawane na koniec poétrocza | 0 - 4 pkt. wychowawca
po dokonaniu oceny przez klase)

9. Wychowawca do 5 dnia kazdego miesigca uaktualnia w dzienniku internetowym sume
punktow z zachowania, przyznajac punkty lezace w jego gestii za poprzedni miesigc. Do 5
stycznia 1 5 czerwca kazdego roku szkolnego (z wyjatkiem sytuacji, gdy organizacja roku
szkolnego wymaga innych terminéw) wychowawca powinien uwzgledni¢ wszystkie punkty
przyznawane raz W potroczu, aby przewidywana ocena $rodroczna/roczna byta
odzwierciedlaniem realnej sumy punktow uzyskanej przez ucznia w danym poéiroczu. Dzigki
temu rodzice 1 uczniowie sg na biezaco informowani o stanie punktowym i przewidywanych
ocenach zachowania.

10. Jezeli uczen uwaza, ze wpisane punkty sa niezgodne z jego oceng sytuacji, powinien
wyjasnic te sprawe, jak najszybciej zgtaszajac problem wychowawcy.

11. W przypadku uczniéw klas czwartych wrzesien traktowany jest jako okres przejsciowy
miedzy dwoma etapami edukacyjnymi, w zwigzku z czym punkty ujemne majg charakter
informacyjny, nie s3 wliczane do ogélnej sumy punktow.
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Egzamin klasyfikacyjny

§ 73p. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w roku szkolnym.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, jezeli rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na przeprowadzenie tego
egzaminu.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng, umotywowang prosbe ucznia lub
jego rodzicow ztozong do dyrektora szkoly nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej; termin egzaminu uzgodniony zostaje z rodzicami oraz
uczniem najpozniej na dzien poprzedzajacy dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony z dowolnej liczby zajgé
edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub
uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkolg oraz uczen przechodzacy ze szkoty
jednego typu do szkoty innego typu, ktory nie zrealizowat tresci nauczania z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zrealizowanych w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, z tym ze
nie przeprowadza si¢ egzaminOw z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkotq.

6a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory w terminie do 31 sierpnia danego roku nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego nie jest promowany do klasy wyzszej i powtarza klase.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci ustnej 1 pisemnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w sktad ktére; wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speniajacego obowiazek szkolny poza szkota oraz
dla ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkotly, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

12. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlno$ci: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong przez komisje;
do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Promowanie uczniow

§ 73r. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — 111 na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasi¢ggnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej, rOwniez
w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych programem nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkotly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Uczen, ktory nie spetnit powyzszego warunku, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
i koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

5. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, ktérzy maja znaczne trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej, rada pedagogiczna na podstawie opinii zespotu
nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem i zgody rodzica, moze wydluzy¢ okres nauki:

1) jeden rok na | etapie edukacyjnym;
2) odwa lata na Il etapie edukacyjnym;

6. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

Egzamin poprawkowy
§ 73s. 1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Przed rada plenarng rodzic sktada pisemng prosb¢ (wniosek) o przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego do dyrektora szkoty.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich; zakres materiatu zgodny z oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, musi by¢ zatwierdzony
przez przewodniczacego komisji.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢
forme zadan praktycznych.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

9. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

10. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen i forma sprawdzania zasadnos$ci odwolania

§ 73t. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, jezeli nie zostat zwolniony z udziatu
w pracy komisji,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne i dodatkowy
nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne w przypadku zwolnienia z prac
komisji nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kKierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym

oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej o0ceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy z tego paragrafu stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w szkole.

Ukonczenie szkoly
§ 73u. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymatl ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych konicowe oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 8
Uczniowie i rodzice

§ 74. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umyslowej, procesu
ksztaltcenia,

2) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym
1 opiekunczym,;

5) rozsadnego obcigzania pisemnymi sprawdzianami wiadomosci i ochrony przed nadmierng
iloscig zadan domowych;
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6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu zgodnie z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz
odrgbnymi przepisami;

7) pomocy ze strony szkoly w rozwijaniu swoich zainteresowan, a takze w przypadku
trudnosci w nauce i w innych trudnych sytuacjach;

8) wnioskowania o ustalenic indywidualnego toku nauki wedlug zasad okreSlonych
odrebnymi przepisami,

9) swobodnego wyrazania swoich opinii we wszystkich sprawach, jesli nie naruszajg tym
dobra innych oséb;

10) swobodnego rozwoju swej osobowosci oraz ochrony prywatnosci zycia osobistego
I rodzinnego;

11) wptywania na zycie szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

12) korzystania z bazy szkolnej zgodnie z regulaminami i przepisami porzadkowymi sal
lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on ztozy¢ skarge w formie pisemnej za
posrednictwem rodzicéw lub prawnych opiekundéw w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.

1) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w terminie 14 dni od otrzymania skargi;

2) dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od otrzymania skargi, wskazujac
czas i organ odwolawczy.

3. Przestrzeganiem praw ucznia i propagowaniem praw dziecka zajmuje si¢ w szkole

Rzecznik Praw Ucznia dziatajacy zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) Rzecznikiem Praw Ucznia moze zostaé kazdy nauczyciel wybrany przez Samorzad
Uczniowski, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

2) Rzecznika powotuje Dyrektor szkoly na trzyletnig kadencje z mozliwoscig przedtuzenia
o kolejne lata po uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
I Rady Pedagogicznej;

3) Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora na wniosek:

a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) Rady Rodzicow,
¢) Rady Pedagogicznej,
d) samego Rzecznika;
4) Rzecznik Praw Ucznia w szczegolnosci:
a) inicjuje dziatania majace na celu ochrong praw dziecka,
b) podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach kryzysowych mig¢dzy cztonkami
spotecznosci szkolnej na wniosek stron.
§ 75. W celu realizacji statutowych zadan szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

Z.

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;

2) biblioteki i czytelni;

3) swietlicy i stotowki szkolnej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej oraz gabinetu stomatologicznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§76. Uczen ma obowigzek stosowac si¢ do postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegolnosci:

1) systematycznie uczgszczaé na zajgcia edukacyjne;

2) nalezycie przygotowywaé si¢ do zaje¢ zgodnie z wymaganiami okreSlonymi przez
nauczycieli na poczatku roku szkolnego;
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3)
4)
5)

6)

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

wilasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych, tak aby nie zaktocac ich przebiegu;
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz kolegdéw i kolezanek;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwdj psychofizyczny

m.

a)

b)
c)

d)

in. poprzez:

przestrzeganie zakazu uzywania 1 posiadania papierosow elektronicznych, napojow

energetyzujacych, alkoholu, tytoniu i srodkéw odurzajgcych w szkole i jej otoczeniu

oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza szkola,

dbatos¢ o swoj estetyczny wyglad 1 higieng ciata,

przestrzeganie nastgpujacych zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

- ucznia naszej szkoty obowigzuja dwa rodzaje stroju szkolnego: codzienny i od§wigtny
(galowy),

- codzienny strdj uczniowski powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow, s$wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej i znajomos$ci norm
obyczajowych,

-uczniowie moga ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami (sportowo lub
wizytowo), ale nie tamiac ogolnie przyjetych zasad dobrego gustu i smaku stosownie
do wieku,

- ubrania powinny zastania¢ plecy, ramiona i brzuch,

- str6j powinien mie¢ odpowiednig dlugos¢ (spodnice i sukienki nie krotsze niz tuz nad
kolano, spodenki do potowy uda lub dtuzsze),

- Stroje nie mogg mie¢ napisOw i emblematow zakazanych prawem,

- W okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez regkawow z zachowaniem zasad dobrego
smaku,

- (uchylony)

- (uchylony)

- sposOb ubierania si¢ ucznia nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia i osob z jego
otoczenia, paznokcie powinny by¢ krotkie, dozwolone sa delikatne ozdoby,
niestwarzajace zagrozenia (Np. nie wolno nosi¢ duzych kolczykow, smyczy,
tancuchow, itp.),

- zgodno$¢ sposobu ubierania si¢ ucznia z zasadami jest oceniana przez wychowawce
oddziatu 1 innych nauczycieli,

- przez caty rok szkolny obowiazuje ucznia zmiana obuwia na buty na niebrudzacej
podeszwie (nie Klapki) za wyjatkiem dni, w ktorych noszony jest stroj galowy,
(dopuszczalne sg wowczas inne, wizytowe buty, stosowne do stroju),

- ze wzgledow bezpieczenstwa uczen musi mie¢ doktadnie zawigzane (zapigte) buty,

-w obowigzkowym stroju sportowym uczen powinien chodzi¢ tylko na lekcje
wychowania fizycznego; po zajeciach sportowych nalezy zmieni¢ go na codzienny
stroj uczniowski,

- stroj galowy sktada si¢ z biatej bluzki / koszuli i ciemnych (granatowych lub czarnych)
spodni / ciemnej spdodnicy (granatowej lub czarnej) lub sukienki (granatowej lub
czarnej, z biatymi elementami),

- strdj galowy obowigzuje podczas uroczysto$ci szkolnych (m.in. inauguracja roku
szkolnego i egzamin 6smoklasisty) oraz w innych sytuacjach na prosb¢ wychowawcy,

przestrzeganie nastepujacych warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw i innych

urzadzen elektronicznych:

- szkota umozliwia uczniom i rodzicom telefoniczny kontakt w waznych sprawach za
posrednictwem sekretariatu szkoty,
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- uczen musi mie¢ pisemng zgode¢ rodzicOw na posiadanie na terenie szkotly telefonu
komorkowego i/lub innych urzadzen elektronicznych,

-na terenie szkoly urzadzenie powinno by¢ wyciszone i schowane, za wyjatkiem
urzadzen uczniow, ktorzy ze wzgledu na powazng chorob¢ musza miec staty,
telefoniczny kontakt z rodzicami,

- podczas przerwy uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego do kontaktu
z rodzicami, po uprzednim zgloszeniu tego faktu dyzurujgcemu nauczycielowi badz
wychowawcy,

-na wyrazng prosb¢ nauczyciela uczen moze skorzysta¢ z telefonu jako pomocy
dydaktycznej,

- uczen bezpiecznie przechowuje przyniesione do szkoty urzadzenia - szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci cywilnej za kradziez, uszkodzenie czy zniszczenie urzgdzen
elektronicznych ucznia;

7) dbac o tad i porzadek w szkole m. in. poprzez:

3)
b)

c)

przeciwdziatanie wszelkim przejawom niszczenia mienia szkoty, zaktocania porzadku
i stosowania przemocy,

obowigzek naprawienia wyrzadzonej szkody (do odpowiedzialnosci finansowej
rodzicoéw wiacznie) oraz zado$¢uczynienia krzywdzie;

(uchylony)

8) przestrzegaé zakazu przynoszenia do szkoty cennych przedmiotoéw, duzych kwot pieniedzy;
za te przedmioty pozostawione na terenie szkoly — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

9) przebywac w czasie przerw migdzylekcyjnych i w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
w pomieszczeniach do tego celu przeznaczonych (hol, czytelnia, korytarz szkolny, inne
pomieszczenia wyznaczone przez dyrektora lub nauczyciela);

10) przestrzega¢ nastgpujacych zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

a)

b)

c)
d)

€)

nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwiane przez wychowawce w ciggu 7 dni od powrotu
do szkoly na podstawie wyrazonego w formie pisemnej lub w formie wiadomosci
tekstowej, przez dziennik elektroniczny, o$wiadczenia rodzica, ktoéry, swiadomy
odpowiedzialno$ci za zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne, w ten sposdb potwierdza, iz przyczyna nieobecnosci jego dziecka w szkole
byta uzasadniona,

nalezy powiadomi¢ wychowawce o dtuzszej przewidywanej uzasadnionej nieobecnosci

ucznia w formie pisemnej lub w formie wiadomosci tekstowej, przez dziennik

elektroniczny,

(uchylony)

w uzasadnionych przypadkach uczen moze opusci¢ szkote w czasie lekcji na prosbe

rodzica, ktory przejmuje wowczas pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko, jesli:

- zostanie odebrany ze szkoly osobiscie przez rodzica lub osobg przez niego
upowazniona,

- wychowawca/nauczyciel otrzyma os$wiadczenie rodzica zezwalajace dziecku na
samodzielny powrot do domu o okreslonej godzinie, wyrazone w formie pisemnej lub
w formie wiadomosci tekstowej, przez dziennik elektroniczny;

(uchylony)

11) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoly, postanowien Rady Pedagogicznej, polecen
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
§ 77. (uchylony)
§ 78. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) osiaggnigcia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
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3)
4)

aktywny udziat i osiggniecia w zajgciach nadobowigzkowych w szkole i1 poza szkota;
aktywny i tworczy udzial w zyciu szkoty.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski,

Kapituta Statuetki ,,Jadwisi”, nauczyciele i wychowawcy oddziatow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

3. Nagrodami mogg by¢:
pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;
list pochwalny do rodzicow;
dyplom uznania;
ksigzki i inne nagrody rzeczowe;
Swiadectwo z wyrdznieniem;
tytut najlepszego absolwenta szkoty;
statuetka ,,Jadwisi”.
4. Zasady przyznawania nagrod:
list pochwalny do rodzicéw przyznawany jest w klasie VIII uczniowi, ktoéry osiagnat
$rednig ocen 5,0 oraz wzorowa ocen¢ z zachowania i w klasach programowo nizszych
uzyskat przynajmniej raz §wiadectwo z wyrdznieniem;
Swiadectwo z wyrdznieniem uzyskuje uczen poczawszy od klasy IV, ktéry uzyskat $rednia
z obowigzkowych przedmiotow nauczania co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra lub wzorowa
ocene zachowania;
nagrod¢ ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego w klasach IV — VIII otrzymuje uczen,
ktory uzyskat srednig z obowigzkowych przedmiotdw nauczania co najmniej 4,75;
nagrod¢ Najlepszego Absolwenta w danym roku szkolnym dyrektor szkoly przyznaje
uczniowi z wzorowg oceng zachowania, ktory uzyska najwigksza taczng liczbe punktow za
nizej wymienione osiggniecia:
a) srednig ocen w klasyfikacji koncowej, przy czym:
- jesli uczen uzyskat najwyzsza srednig w klasyfikacji koncowej w szkole, otrzymuje
3 punkty,
- jesli uczen uzyskat druga najwyzsza $rednig w klasyfikacji koncowej w szkole,
otrzymuje 2 punkty,
- jesli uczen uzyskat trzecig najwyzsza Srednig w klasyfikacji koncowej w szkole,
otrzymuje 1 punkt,

b) tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub

ponadwojewodzkim, organizowanego przez kuratora o$wiaty, olimpiady przedmiotowej dla
uczniéw szkot podstawowych, olimpiady przedmiotowej na poziomie ponadpodstawowym

(organizowanej jako trojstopniowe zawody o zasiggu ogdlnopolskim przez szkoty wyzsze,
jednostki naukowe 1 inne podmioty prowadzace statutowa dziatalno$¢ o$wiatowa lub
naukow3), przy czym:

- za tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej na poziomie
ponadpodstawowym z kazdego przedmiotu uczen otrzymuje 4 punkty,

- za tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub olimpiady na poziomie podstawowym z kazdego
przedmiotu uczen otrzymuje 3 punkty,

- za tytul finalisty olimpiady przedmiotowej na poziomie podstawowym z kazdego
przedmiotu uczen otrzymuje 2 punkty,

- za tytul finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewoddzkim z kazdego przedmiotu otrzymuje 1 punkt,

¢) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem w
innych niz wymienione w lit. b zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
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organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, zawodach sportowych
0 zasiegu co najmniej powiatowym (uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym
na dany rok szkolny zgodnie z odr¢bnymi przepisami) — 1 punkt za kazde osiggniecie,

d) uzyskanie miejsca I, II lub III albo tytutu laureata w innych niz wymienione w lit. bi ¢
zawodach wiedzy i artystycznych organizowanych co najmniej na szczeblu
wojewodzkim - 1 punkt za kazde osiagnigcie,

e) dziatalnos¢ spoteczng w formie wolontariatu (wymieniang na $wiadectwie ukonczenia
szkoly zgodnie z regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu) — 1 punkt oraz aktywna
dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim, potwierdzong przez szkolnego opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego - 1 punkt;

4a) punkty za osiggniecia wymienione w pkt 4 lit. b, ¢, d, e przyznawane sg, gdy uczen uzyska

$rednig ocen co najmniej 5,5, a w klasach 4-7 miat §wiadectwo z wyr6znieniem,;

4b) punkty za osiggni¢cia wymienione w pkt 4 lit. ¢ i d przyznawane sg za osiggniecia zdobyte

przez ucznia w klasie VII i VIII;

4c) w przypadku, gdy uczen ma wigcej niz jedno szczegodlne osiagnigcie z takich samych

zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych z tego samego zakresu, przyznaje si¢

jednorazowo punkty za najwyzsze osiggnigcie tego ucznia uzyskane w tych zawodach;

4d) w przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych przez uczniéw decyzje o przyznaniu

tytulu/tytulow Najlepszego Absolwenta podejmuje Rada Pedagogiczna, wybierajac sposrod

przedstawionych przez dyrektora kandydatow do nagrody;

5) zasady przyznawania statuetki ,,Jadwisi” okresla odrebny regulamin.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 7 dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 79. 1. Uczen moze by¢ ukarany zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) Kkary stosuje si¢ za nieprzestrzeganie statutu i innych przepisow prawa wewnatrzszkolnego
oraz zarzadzen organow szkoty;

2) kary stosuja nauczyciele, wychowawcy oraz poszczegolne organy szkoty w zakresie swoich
kompetencji;

3) kara nie moze narusza¢ godnos$ci cztowieka, nietykalnosci osobistej, prawa Rzeczpospolitej
Polskiej 1 prawa wewnatrzszkolnego;

4) kara moze by¢ zastosowana po wyczerpaniu innych $rodkéw wychowawczych
po rzetelnym wyjasnieniu sprawy, po umozliwieniu obrony i powinna by¢ wspotmierna do
winy;

5) rodzice ucznia powinni by¢ powiadomieni przez wychowawce oddziatu w ciagu 2 dni 0
zastosowaniu wobec ich dziecka kary;

6) rodzice majg prawo do wniesienia odwotania w formie pisemnej od kary wymierzonej przez
nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary;

7) (uchylony)

8) dyrektor szkolty rozpatruje odwotanie i udziela na nie pisemnej odpowiedzi
w ciggu 7 dni od otrzymania odwotania; decyzja dyrektora jest ostateczna;

9) dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wymierzenie kary nalozonej na ucznia, jesli uzyska
porgczenie Rzecznika Praw Ucznia, Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciela
wychowawcy;

2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy lub innego nauczyciela wobec oddziatu;
2) pozbawieniem funkcji pelnionych w klasie lub szkole;
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3) wylaczeniem z imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza obowigzkowymi
zajeciami,

4) obnizeniem oceny zachowania do nagannej wigcznie;

5) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec oddziatu;

6) przeniesieniem do innego rownolegtego oddziatu;

7) przeniesieniem do innej szkoty za zgodg kuratora o$wiaty.

3. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do innego oddzialu podejmuje
dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Podlaskiego Kuratora
Oswiaty. Zastosowanie tej kary moze nastgpic, jesli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestgpstwa;
2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajgcych uczestniczyt

W zajeciach organizowanych przez szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla innych cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.

§ 80. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci na zasadach: partnerstwa, wielostronnego przeptywu informacji, jednosci oddzialywan
w stosunku do dzieci, aktywnej i systematycznej wspolpracy.

§ 81. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w danym
oddziale i szkole;

2) znajomosci statutu szkoly i innych przepisOw prawa wewnatrzszkolnego;

3) uzgodnienia z wychowawca, nauczycielem, sposobu pedagogicznego oddzialywania na
swoje dziecko;

4) systematycznego uzyskiwania informacji na temat postepéw w nauce, zachowaniu,
sukcesach i trudno$ciach swego dziecka;

5) zwracania si¢ 0 pomoc i porade w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci, uczniéw ostatniej klasy szkoty;

6) zglaszania do dyrektora szkoly wnioskow, opinii i skarg dotyczacych funkcjonowania
szkoty.

§ 82. Rodzice zobowigzani sg do:

1) motywowania i nadzoru nad wypelnianiem przez ich dzieci obowigzkow wynikajgcych ze
statutu szkoly oraz przepiséw prawa wewnatrzszkolnego;

2) utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawcg oddziatlu i nauczycielami
poszczego6lnych przedmiotdOw oraz uczestniczenia w zebraniach rodzicow;

3) udzielania, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy szkole;

4) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

6) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajg¢ edukacyjnych

w szkole;

7) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty

o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju.

§ 82a. 1. Formy wspolpracy dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zebrania informacyjne organizowane dla rodzicow (i uczniow) w celu zapoznania

z istotnymi kwestiami zwigzanymi z dziataniami dydaktycznymi, wychowawczymi

1 opiekunczymi szkoty, w szczego6lnosci dla rodzicow dzieci oddzialow przedszkolnych,

ucznidéw klas pierwszych i 6smych;

2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicoOw na temat pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;
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4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym
terminie.

2. Zakres wspoéldziatania dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawa warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicéw, za
posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Formy wspoldziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami dzieci oddziatow przedszkolnych,
ucznidéw klas pierwszych i czwartych na poczatku roku szkolnego;

2) spotkania w celu omawiania postepéw W nhauce i zachowaniu oraz innych kwestii
dotyczacych zycia szkolnego w formie:

a) zebran rodzicow danego oddziatu (przynajmniej trzy razy w roku),

b) indywidualnych konsultacji nauczycieli wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora,

¢) indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami w terminach uzgodnionych
wczesniej telefonicznie lub w formie wiadomosci tekstowej, przez dziennik internetowy;

3) kontakty telefoniczne i korespondencja, w szczegdlnosci w formie wiadomosci tekstowych,
przez dziennik elektroniczny;

4) wspolpraca w zakresie organizacji imprez okolicznosciowych i zajgé pozalekcyjnych (np.
pasowanie na przedszkolaka, slubowanie, bal 6smoklasisty, wycieczki, imprezy sportowe,
pikniki);

5) wsparcie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych ich
dzieci, w szczegolnosci rzetelne informowanie o zaobserwowanych trudnosciach w celu
przebadania ucznia w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 82b. 1. Szkota prowadzi stata wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznej Nr
2 w Biatymstoku, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéow, nauczycieli i rodzicow;

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii 0 udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki;

3) wspotdziatania szkoty z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnoSci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu placowki
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

§ 82c.1. Szkota wspotdziata z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa, profilaktyki zagrozen i1 oddzialywan
wychowawczych wobec ucznidw, a w szczegdlnosci z:

1) Policja;

2) Straza Miejska;

3) Strazg Pozarng;

4) Sadem Rodzinnym;

5) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

6) Osrodkiem Profilaktyki i Terapii dla Mtodziezy i Dorostych ETAP.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 83. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 84. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85. Obowiagzki i prawa cztonkéw spolecznosci szkolnej regulowane sa rOwniez innymi
aktami prawa wewnatrzszkolnego m. in.:
1) regulaminami poszczegolnych pomieszczen na terenie szkoty i procedurami postgpowania

w okreslonych sytuacjach;
2) imiennymi zakresami obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslanymi przez

dyrektora szkoty dla poszczegdlnych pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych.
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