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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski
w Biatymstoku, jest dziatanie dla dobra dziecka.

Glownym celem pracy naszej szkoly jest stworzenie uczniom réwnych szans na
wszechstronny rozwdj intelektualny, emocjonalny, fizyczny, spoteczny 1 moralny
W bezpiecznym $rodowisku wychowawczym. Wychowujemy naszych uczniow w duchu takich
warto$ci jak wzajemny szacunek, réwnos$¢, tolerancja, wspotpraca, empatia, praworzadnoscé.
Pragniemy, aby nasi absolwenci potrafili Konstruktywnie porozumiewaé si¢ w rdéznych
srodowiskach, rozwigzywali konflikty w duchu porozumienia bez przemocy, umieli obroni¢ si¢
przed krzywda i byli wrazliwi na krzywde drugiego cztowieka, wykazywali si¢ tolerancja,
wyrazali i rozumieli r6zne poglady, potrzeby i emocje innych ludzi.

W trosce 0 bezpieczenstwo i wszechstronny rozwoj naszych uczniow Szkota z dniem
15.07.2024 r. wprowadza w zycie zbior zasad zwany ,,Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”.

Celem wprowadzenia ,,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” jest
zagwarantowanie wszystkim uczniom ochrony przed naduzyciami zwigzanymi ze wszelkimi
przejawami przemocy, w tym w szczegolnosci zaniedbania, przemocy fizycznej, emocjonalnej
i seksualnej. Poprzez ten dokument nasza szkota zapewnia ze:

— w Szkole Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi
Kroélowej Polski w Biatymstoku nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazad
bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobag
krzywdzona,

— podejmuje wszelkie mozliwe dziatania w celu ochrony dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem,

— szczegoblng uwagg otacza dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— we wszystkich dziataniach bierze pod uwage w pierwszej kolejnosci dobro dziecka,

— Szanuje prawa i uczucia dzieci, z ktorymi pracuje uwzgledniajac ich indywidualne
potrzeby, rowniez te wynikajace z niepetnosprawnosci,

— tworzy bezpieczne $rodowisko dziatania - tak dla dzieci, jak i dorostych.

Wszyscy dorosli zatrudnieni w naszej szkole sg zobowigzani do tworzenia bezpiecznego
srodowiska dla uczniow. Musza zardwno podejmowac dziatania profilaktyczne, jak i reagowaé
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
placowki, jesli pojawia si¢ podejrzenia, ze moglo dojs¢ do krzywdzenia dziecka. Kazda osoba,
bedaca swiadkiem krzywdzenia matoletniego ma obowigzek zareagowac.



§ SZKOtA PODSTAWOWA NR 50

P Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

5  IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ POLSKI
(0 W BIALYMSTOKU

Standardy Ochrony Dzieci w SP50

Standard I. POLITYKA
Organizacja/instytucja ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Szkole Podstawowej nr 50 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Biatymstoku, w sposob kompleksowy
i systemowy podjeliSmy wdrazanie standardow ochrony matoletnich poprzez opracowanie
I wprowadzenie w zycie niniejszych Standardow. Dokument ten zawiera wytyczne dotyczace
tego, jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ S$rodowisko przyjazne
I bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podejmujemy w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Ustanowienie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest komunikatem,
ze w codziennej pracy realizujemy takie warto$ci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia
w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

Standard Il. PERSONEL
Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w szkole zasad
bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z matoletnim podjelismy
odpowiednie kroki, by minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka. Przyjecie tego standardu
wskazuje réwniez, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi maja dostep do szkolen czy
informacji, ktore sa pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom
ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest sygnatem, ze w szkole
zatrudniono sprawdzony personel, a dzieci 1 opiekunowie maja mozliwo$¢ poszerzenia swojej
wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Standard I1l. PROCEDURY
W organizacji/instytucji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w szkole istnieje procedura opisujaca krok po
kroku, jak i komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana
jest decyzja o interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
Whytyczne reguluja dziatania personelu, pozwalaja unikng¢ rozproszenia odpowiedzialnosci,
wspierajag uwaznos$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej
niezgtoszenie niepokojacych sygnatdéw moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka.

Standard IV. MONITORING
Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Standardy ochrony matoletnich sg w szkole
zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli pojawi si¢ taka
potrzeba.
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Podstawy prawne
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).

Podstawowe pojecia
uczen — kazde dziecko uczgszczajace do Szkoly Podstawowej nr 50 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Swictej Jadwigi Krélowej Polski w Biatymstoku;
dyrektor — osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora Szkoty Podstawowej nr 50
z Oddziatami Integracyjnymi im. Swigtej Jadwigi Krolowej Polski w Biatymstoku;
szkola - Szkota Podstawowa nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi
Krélowej Polski w Biatymstoku;
pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy lub umowy wolontariackiej w Szkole
Podstawowej nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi im. Swictej Jadwigi Krolowej Polski
w Biatymstoku;
partner wspolpracujacy ze szkola — osoby wykonujace zadania zlecone zwigzane
z kontaktem z uczniami na terenie Szkoty Podstawowej nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Bialymstoku na mocy odrebnych przepisow
(np. edukator, pracownik Strazy Miejskiej, fotograf i inne osoby);
dorosly - kazda osoba pracujaca w szkole i kazda osoba wspotpracujgca ze szkota, ktora
ukonczyta 18 lat;
opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny;
dane osobowe dziecka -wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka;
standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem — zbior zasad i procedur, ktore
pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole;

10) krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie

dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte,
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poparzenia, obrazenia wewngtrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc psychiczna (emocjonalna) — powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie
I o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez inng
osobe, z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) zaniedbywanie — niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
wilasciwego dozoru nad wypeltnianiem obowiagzku szkolnego;

11) osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maleletnich — pracownik wyznaczony

przez dyrektora Szkoly Podstawowej nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi im. Swictej
Jadwigi Krolowej Polski w Biatymstoku sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow.

Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoly

§ 1.

W szkole obowigzuja nast¢pujace zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw pedagogicznych
i niepedagogicznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dyrektor szkoty dba, aby osoby przez niego zatrudniane posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia;

w kazdym przypadku pozyskuje dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub  wspélpracy, tj. imi¢ (imiona)
I nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe;

dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow, $wiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu, realizacja innych
zainteresowan matoletnich lub z opiecka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz ogolnodostepnym Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci poprzez zlozenie zapytania i wygenerowanie informacji zwrotnej,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata;

w przypadku danych z ogdlnodostgpnego Rejestru Panstwowej Komisji wchodzacego
w sktad Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym wystarczajacy jest wydruk
strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze;

osoba, o ktorej mowa w p. 3, przedktada Dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX



7)

8)

9)

§ SZKOtA PODSTAWOWA NR 50

P Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

5  IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ POLSKI
(0 W BIALYMSTOKU

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreSlone w przepisach prawa obcego - z uwzglednieniem, ze zaswiadczenia
z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w danych zawodach lub stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci, tj. m.in. nauczycieli, kierownikow | wychowawcow wypoczynku dzieci;
ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji
z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy, za wyjatkiem osob ubiegajgcych si¢ 0 prace na
stanowiskach, gdzie zakres obowigzkow obejmuje dziatalnos¢ w aspekcie wychowania,
edukacji, wypoczynku, leczenia, $wiadczenia porad psychologicznych, rozwoju
duchowego, uprawiania sportu lub realizacji innych zainteresowan przez matoletnich, lub
opieke nad nimi;

jezeli osoba wymieniona w punkcie 3 posiada obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska ponadto przedktada pracodawcy dokumentacje okreslong w art. 21
ust. 4-8;

zasady zatrudnienia w szkole nauczyciela niebedacego obywatelem polskim wskazuje
rozporzadzenie MEN z dnia. 30.10.1992 r. w sprawie zasad i warunkow zatrudniania
w szkotach i placowkach publicznych nauczycieli niebgdacych obywatelami polskimi
I wymaga zgody organu prowadzacego.

§ 2.

W szkole obowigzujg nastepujace zasady dotyczace bezpiecznych relacji personel szkoty —
dzieci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
praktykantoéw 1 stazystow, partneréw wspolpracujacych ze szkota 1 wolontariuszy;
pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow;
pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

a) dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

b) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnosé
I potrzeby,

C) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do ich
indywidulanych mozliwosci  psychologicznych, rozwojowych, wieku, stanu
emocjonalnego, w jakim znajduje si¢ uczen i sytuacji,

d) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

e) nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

f) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, W tym
innym dzieciom;

decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow;

uczen ma prawo do prywatnos$ci — jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ maloletniego, wyjasnij mu to i poinformuj go najszybciej, jak to mozliwe;
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kontakt indywidualny z uczniem na osobnosci jest mozliwy w przypadku koniecznos$ci
zaspokojenia realnych potrzeb dziecka, np. zajecia indywidualne, konsultacje, koniecznosé¢
zapewnienia opieki dziecku na terenie szkoty pod nieobecnos¢ rodzica itp.);

pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym;

pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej nad uczniem ani
stosowac¢ wobec niego grozb;

10) pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich

pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci;

11) pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych

W zwigzku z pekliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§3.

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:

1)
2)

3)

N

nawiazywac relacji seksualnych i romantycznych z uczniem;

sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

§4.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne.

Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) udzielanie $wiadczen przez pielggniarke w znajdujagcym si¢ w szkole gabinecie
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

2) demonstrowanie ¢wiczen, asekuracja uczniow, korekta ¢wiczenia, w szczegdlnoSci
podczas lekcji wychowania fizycznego, zajg¢ usprawniajacych ruchowo, zaje¢ integracji
sensorycznej;

3) pomoc W czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb rozwojowych dziecka (np. pomoc w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, spozywaniu positkéw, korzystaniu z toalety);

4) pomoc uczniom, w szczegdlnosci klas I — 111 podczas pobytu na basenie lub wyjs$¢
integracyjnych — kiedy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie
(np. pomoc w ubieraniu si¢, suszeniu wiosow itp.);

5) pomoc uczniowi z niepetnosprawnos$cia w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/jego opiekun wyrazit na to zgode;

6) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkow;
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7) pomoc uczniowi z niepelnosprawnoscig w poruszaniu si¢ po szkole;

8) powstrzymanie dziecka przed zachowaniem, ktore mogtoby doprowadzi¢ u dziecka do
uszczerbku na zdrowiu lub utraty zycia jego samego lub innych oséb;

9) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Pracownik powinien kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, nie wolno

dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moéglby zostaé nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli

w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo

uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzglgdem ucznia i1 zapytaé

ucznia, czy wyraza na to zgodg.

§ 5.

Kontakt z uczniami jest mozliwy wylacznie w celu realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem i/lub
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoly (za wyjatkiem sytuacji
szczegolnych, takich jak nauczanie indywidualne czy konieczno$¢ wizyty pedagoga
i wychowawcy w domu ucznia w okoliczno$ciach przewidzianych procedurami
szkolnymi).

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg nastgpujace srodki komunikacji:
1) dziennik elektroniczny;
2) stuzbowy telefon lub prywatny telefon pracownika za jego zgoda;
3) stuzbowy e-mail;
4) komunikator uzgodniony przez pracownika i rodzicow.

Kontakt pracownika z uczniem w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych jest z zasady
zabroniony. Jezeli istnieje konieczno$¢ takiego spotkania, wymagane jest poinformowanie
o tym fakcie dyrektora szkoty i1 uzyskanie zgody opiekuna na piSmie lub w formie
wiadomos¢ tekstowej przez dziennik elektroniczny.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

§ 6.

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
1.
2.

Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych
w Statucie szkoty.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej
1 kultury jezyka, akceptacja 1 wzajemny szacunek.

Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem
ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

krzywdy.
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Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np.: pomaga ofierze, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie wiedza, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢
w szkole zwréci¢ o pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

§7.

W szkole niedozwolone sa nastgpujace zachowania uczniow:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

1.

stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie,
— zamykanie w pomieszczeniach (np. w toalecie),
— rzucanie w kogo$ przedmiotami, oblewanie ptynami,
— opluwanie,
— niszczenie/zabieranie przedmiotéw nalezacych do innych,
— napastowanie seksualne,
b) agresji i przemocy stownej i psychicznej w roznych formach, np.:
— obelgi, wyzwiska, wulgaryzmy,
—  wySmiewani€,
— bezposrednie, $wiadome obrazanie ofiary,
— plotki, ktamstwa i obrazliwe Zarty ustne czy pisemne (rowniez na temat cztonkow
rodziny kolegéw i kolezanek), przedrzeznianie,
— straszenie, grozby, szantazowanie,
— upokarzanie, ponizanie,
— wykluczanie/manipulowanie,
— $ledzenie/szpiegowanie,
— wulgarne gesty, obrazliwe miny;
c) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réoznych form cyberprzemocy;
celowe stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, niebezpieczne zabawy podczas przerw, bieganie w miejscach
niewyznaczonych, przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek);
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa zachowania podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
palenie papierosow, e-papierosdOw, spozywanie alkoholu, napoi energetyzujacych;
rozprowadzanie i/lub stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych;
kradziez/wyludzanie przedmiotéw/pieniedzy;
wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozdzial 3
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia uczniow

§ 8.

Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na rodzinne i sSrodowiskowe czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
1) nieobecnos¢ rodzicow;
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2) wczesne rodzicielstwo;

3) samotne rodzicielstwo;

4) autorytarny styl rodzicielstwa;

5) brak wsparcia ze strony dalszej rodziny (rodzin pochodzenia);

6) izolowanie si¢ rodziny od innych 0sob;

7) doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie;

8) pobyt rodzica w zaktadzie karnym;

9) uzaleznienia;

10) obecnos¢ niespokrewnionych 0s6b dorostych w rodzinie;

11) kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudno$ci emocjonalne;

12) konflikty, kryzysy (rozwod, $mier¢, straty);

13) trudna sytuacja materialna;

14) rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna.

15) czynniki zwigzane ze srodowiskiem Spotecznym: izolacja spoteczna przemoc i patologia
w najblizszym otoczeniu rodziny.

Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ o symptomach krzywdzenia matoletnich. W ramach

wykonywanych obowigzkow powinni zwrécic¢ szczegdlng uwage na nastgpujace Sygnaty:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen notorycznie wymusza jedzenie od innych osob — uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkoéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczen boi sig¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

10) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy itp.;

11) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

12) uczen osiagga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

13) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) uczen uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

15) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

18) uczen ucieka z domu;

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

20) uczen méwi o doswiadczanej przemocy.

Jezeli z symptomami zaobserwowanymi u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania

opiekundw dziecka, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania opiekunow to:

1) opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazeh ucznia,
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2) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, deprecjonuje
dziecko;

4) opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) opiekun czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

9) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje niecadekwatnie do sytuacji;

10) opiekun wypowiada si¢ niespdjnie;

11) opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajgcych.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia

§9.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka i powzigcia przez pracownika szkoty
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 1 przekazania uzyskanej informacji
do dyrektora szkoty, a w razie jego nicobecnosci wicedyrektora i jednego z koordynatorow
wdrazania standardow (psycholog, pedagodzy szkolni).

. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego,
przeprowadza z nim rozmowg najlepiej w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego
(w miar¢ mozliwosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

Rozmowa, 0 ktérej mowa w § 9 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkoéw Srodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Osoby przeprowadzajace rozmowy koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim -
wysluchujac, co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczué
matoletniego - zazenowanie, skrgpowanie, wstyd, lgk, przerazenie, itp., pomagac
maloletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie
notatki stuzbowej — zatgcznik nr 1.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskal takg informacje, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne na nr 112 oraz dyrekcje szkoty o podjetych dziataniach.

. Decyzje¢ o interwencji podejmuje zespot w sktadzie: pracownik, ktory pozyskat informac;je,
pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog, dyrektor lub wicedyrektor placowki
(tzw. Szkolny Zespot Interwencyjny).

. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba organizuje spotkanie z rodzicami lub
opiekunami prawnymi matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa. W spotkaniu
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uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze w razie potrzeby np. wychowawca
klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

W trakcie interwencji dyrektor szkoty odwotuje sie do wspolnego celu, jakim jest dobro

ucznia, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni - przedstawia rodzicom lub
opiekunom prawnym ocene sytuacji; zaktada Kart¢ interwencji — zatacznik nr 2.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani
0 dostepnych mozliwosciach objecia ich Srodowiska domowego wsparciem oraz o
obowigzku zgtoszenia przez szkot¢ podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (w zaleznos$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencja.: policja,
prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy domowej - wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty"). Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w ww. Karcie interwencji.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
dyrektor szkoty informuje odpowiednie podmioty, o ktorych mowa w § 9 ust. 9.

W kazdym przypadku, gdy istnieje potrzeba poinformowania zewngtrznych instytucji
0 podejrzeniu  krzywdzenia ucznia  pedagog/psycholog/osoba  przeprowadzajaca
interwencje¢, zawiadamia o tym fakcie opiekunow dziecka.

W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajac ten fakt w notatce stuzbowe;,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 1. Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ ucznia.

Zespot Interwencyjny wraz z innymi specjalistami podejmujacy interwencj¢ w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka decyduja o podj¢ciu odpowiednich dziatan w celu
pomocy dziecku — plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Sad Rodzinny, o$rodek
pomocy spoteczne;j);

2) wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.
Plan pomocy uwzglednia sytuacje ucznidéw z niepetnosprawno$ciami oraz uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wszystkie czynnos$ci zwigzane z interwencja sa dokumentowane — karta interwencji oraz
notatka stuzbowa sporzadzona przez pracownika (przekazana pedagogowi szkolnemu),
pedagog szkolny (pedagog specjalny, lub psycholog) dokumentujg zapisem w dzienniku
zajgc.

§ 10.
W przypadku podejrzenia, Ze uczen jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, osoba przeprowadzajaca interwencje¢ powiadamia dyrekcje oraz
przeprowadza rozmow¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Rozmowa moze odby¢ si¢
w obecno$ci wychowawcy ucznia, Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, dyrektor szkoly
zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej i/lub Sad Rejonowy Wydziat
Rodzinny i1 Nieletnich w Biatymstoku.
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W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy domowej, zostaje wdrozona
szkolna procedura ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko zostato skrzywdzone przestgpstwem: przemoca
seksualng, zngcaniem si¢ fizycznym i/lub psychicznym o duzym nasileniu dyrektor szkoty
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: psycholog szkolny, pedagog
szkolny, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku. Z posiedzenia zespolu zostaje sporzadzony protokét. Po poinformowaniu
opiekundéw przez pedagoga/psychologa/inng wyznaczong osobe¢ dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.

§11.
Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nicobecnos$ci wicedyrektorowi.
Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia i prosi pracownika
podejrzanego o krzywdzenie o wyjasnienia.
Dyrektor Szkoty powoluje zespot interwencyjny obligatoryjnie.
Zespol interwencyjny zbiera informacje na temat sytuacji z réznych mozliwych zrodet.
Przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem (w obecno$ci dostepnego specjalisty)
i zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.
W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty lub partnera
wspotpracujacego ze szkotg dyrektor podejmuje dalsze kroki, w tym przewidziane
w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikow.

§12.
W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza jednorazowo aktoéw agresji ze strony
innych osob matoletnich lub dlugofalowej przemocy roéwiesniczej zostaje wdrozona
szkolna ,,Procedura postgpowania wobec ucznia przejawiajacego agresywne zachowania
oraz sprawiajacego inne problemy wychowawcze” lub szkolna ,,Procedura postgpowania
w przypadku przemocy réwiesniczej”.
W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza cyberagresji/cyberprzemocy zostaje
wdrozona szkolna ,,Procedura przeciwdzialania cyberprzemocy”.
W przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia zostaje wdrozona szkolna
,Procedura postgpowania w przypadku kradziezy w szkole”.
W przypadku stwierdzenia faktu znalezienia przy uczniu substancji niewiadomego
pochodzenia zostaje wdrozona szkolna ,,Procedura postgpowania w przypadkach
szczegblnych zagrozen zwigzanych ze $rodkami odurzajacymi 1 substancjami
psychotropowymi z uwzglgdnieniem zadan os6b podejmujacych interwencje”.

§13.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupethi¢ Karte interwencji,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2.
Karte interwencji wraz ze sporzadzona notatkg stuzbowa oraz protokotem ze spotkania
zespolu interwencyjnego, je$li dotyczy, umieszcza si¢ w zbiorze kart interwencji
w sekretariacie szkoty, gdzie dokumenty sg przechowywane w miejscu chronionym przed
nieuprawnionym dostepem.
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Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 14.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem,;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw;

3) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych instytucjom, ktére na podstawie przepisow prawa moga
zwroci¢ si¢ do szkoly z prosba o takie dane oraz innym podmiotom za zgoda prawnych
opiekunoéw uczniow.

§ 15.
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 16.

1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

2. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest udostgpnienie danych osobowych maloletniego —
jezeli istnieje udokumentowana podstawa takiego dzialania. W przypadku watpliwosci,
szkota konsultuje si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie jednostki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego Iub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

§17.
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
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Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

W przypadku udostepnienia mediom pomieszczen szkoty, ewentualne naruszenia ochrony
danych lub ochrony wizerunku pozostaja w odpowiedzialno$ci medidow.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 18.
Pracownicy szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia, kierujac si¢ wytycznymi ujetymi w zatgczniku nr 7.
Ochrong wizerunku zapewnia si¢ na zasadach ujetych w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegolnosci w przepisach o ochronie danych osobowych oraz w przepisach ustawy —
prawo autorskie.
Szkota na poczatku roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow na utrwalanie
wizerunku dzieci w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowanie ich w mediach
spoteczno$ciowych oraz stronie internetowej szkoty.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.
Rodzic ma prawo wycofaé¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.
W przypadku podmiotéw zewnetrznych rejestrujgcych obraz lub dzwigk na terenie szkoty
(za zgoda dyrekcji szkoty) — odpowiedzialno$¢ za zachowanie zgodnosci z przepisami
i ochrony wizerunku spoczywa na tych podmiotach.
Szkota ma obowigzek zapewnienia, ze wizerunek matoletnich na terenie placowki jest
chroniony w sposob nalezyty. W przypadku stwierdzenia naruszen w tym zakresie,
placowka podejmuje stosowne dzialania (w szczegdlno$ci informuje wyznaczonego
Inspektora Ochrony Danych) — niezaleznie od tego, czy naruszenia dokonal pracownik
szkoty, czy podmiot zewngtrzny.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet

§ 19.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w celach edukacyjnych
w czasie trwania zaj¢¢; nie zapewnia urzadzen z dostgpem swobodnym dla uczniow.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest dyrektor szkoty.
Osoba odpowiedzialng za Internet oraz za wlasciwe zabezpieczenie sieci w szkole jest
osoba zatrudniona na stanowisku specjalista informatyk.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.
Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami i monitorowania.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktore
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korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w Rozdziale 4.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty (nauczyciela), ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkotly (nauczyciel) czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez ucznidéw podczas zajec.

Szkota organizuje spotkania i lekcje w zakresie bezpieczenstwa w sieci oraz ktadzie nacisk
na budowanie §wiadomosci uczniéw o zagrozeniach w Internecie.

Rozdzial 8
Zasady udostepniania standardow ochrony maloletnich

§ 20.
,Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 50
z Oddziatami Integracyjnymi im. Swictej Jadwigi Krolowej Polski w Biatymstoku” sa
dokumentem ogolnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw do
zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania na stronie internetowej szkoty.
Dokument w wersji papierowej dostepny jest w sekretariacie szkoty, portierni i bibliotece
szkolnej.
Dyrektor szkoty wywiesza w widocznym miejscu w budynku placowki standardy ochrony
matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.
Tres¢ dokumentu omawiana jest na pierwszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym
roku szkolnym i/lub na pierwszym zebraniu odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian.
Wychowawcy moga wykorzysta¢ przy tym materiaty informacyjne przygotowane
specjalnie dla rodzicéw, ktére pozostaja dostepne na stronie internetowej szkoty.
Opiekunowie dziecka potwierdzaja zapoznanie si¢ z dokumentem podpisujac
o$wiadczenie, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 3. Podpisane o§wiadczenia opiekunoéw
wszystkich uczniow w klasie wychowawca przechowuje w dokumentacji wychowawcy.
Wychowawcy omawiajg na lekcjach wychowawczych tresci zawarte w dokumencie ze
swoimi wychowankami, uwzgledniajac mozliwosci poznawcze dzieci, wiek, specjalne
potrzeby edukacyjne. Wychowawcy moga wykorzysta¢ przy tym materiaty informacyjne
przygotowane specjalnie dla dzieci, ktore pozostaja dostepne na stronie internetowej
szkoty.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ 1 stosowania standardow ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, co potwierdza podpisujac oswiadczenie — zatacznik nr 4,
ktore jest nastgpnie przechowywane w aktach osobowych pracownika.
Kazda osoba wspotpracujaca ze szkola w zakresie okazjonalnych zadan zwigzanych
z kontaktem z uczniami (np. pracownicy Strazy Miejskiej, prowadzacy warsztaty itp.)
a niebedaca jej pracownikiem, przed przystapieniem do podejmowanych zadan zapoznaje
si¢ z zasadami zawartymi w ,,Standardach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”
i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania, a nastgpnie sktada pisemne oswiadczenie, ktorego
wzdr stanowi zatgcznik nr 5 1 dostarcza je pracownikowi, z ktorym wspodlpracuje w szkole,
nie p6zniej niz w dniu podj¢cia zleconych zadan. Podpisane oswiadczenie pracownik szkoty
niezwlocznie przekazuje do sekretariatu.
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Rozdzial 9
Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich

§ 21.
Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Osoba, o ktérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na 12 miesiecy,
ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Standardow, analizuje jej wyniki i wspdlnie
z Zespolem d.s. standardéow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sporzadza na tej
postawie raport, zawierajacy wnioski i rekomendacje, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty, jezeli zaistnieje potrzeba, wprowadza rekomendowane zmiany i oglasza
personelowi szkoty, rodzicom uczniéw i uczniom nowe brzmienie dokumentu ,,Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 50 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Swictej Jadwigi Krolowej Polski w Bialymstoku” w drodze
zarzadzenia.

Rozdzial 10
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 22.

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,

na temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w rejestrze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 6.

2. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie

1.

z przepisami odrebnymi.

Rozdzial 11
Zapisy koncowe

§ 23.

»Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 50
z Oddzialami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Biatymstoku”
wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogtoszenie dokumentu nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow
i ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie go W sekretariacie szkoty,
portierni, bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty i przestanie informacji
pracownikom i rodzicom drogg elektroniczng (poczta stuzbowa, dziennik).
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NOTATKA SLUZBOWA

(dot. podejrzenia krzywdzenia dziecka)

Zatqcznik nr 1

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Imig¢ i nazwisko osoby,
przyjmujacej zgloszenie
o podejrzeniu
krzywdzenia/ bgdace;j
swiadkiem krzywdzenia

3. Data powziecia
informacji:

4. Opis

— opis sytuacji,

— forma krzywdzenia:
zaniedbanie, przemoc
fizyczna, przemoc
emocjonalna, stowna,
przemoc seksualna,
cyberprzemoc

— czas 1 miej

jednorazowa sytuacja, czy
powtarzajaca sig)

— osoby uczestniczace
w zdarzeniu (dorosli,
réwiesnicy).

sce (czy to

5. Podjete dziatania (komu
przekazano informacj¢)
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Zatgcznik nr 2
. Imig 1 nazwisko dziecka
. Imi¢ 1 nazwisko osoby,
zawiadamiajacej
o podejrzeniu krzywdzenia
. Przyczyna interwencji (opis O Zaniedbanie
zdarzenia, forma O Przemoc psychiczne/emocjonalna
krzywdzenia, czas O Przemoc fizyczna
1 miejsce, osoby O Przemoc seksualna
uczestniczace w zdarzeniu) LI INNE: Lo
Data Dziatanie
. Opis dziatan podjetych
przez cztonkow Szkolnego
Zespotu Interwencyjnego
. Spotkanie z rodzicami/ Data Cel spotkania, ustalenia
opiekunami
. Forma podjetej interwencji O przemoc domowa- procedura NK
O wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinng
O zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestgpstwa
O szkolna procedura dot. postepowania w przypadku agresji/ przemocy
rowiesniczej
O INNC....iit e
. Dane dotyczgce interwencji Data Nazwa organu do ktoérego zgtoszono interwencje
. Plan pomocy dziecku O Wdrozenie szkolnej procedury
O Wsparcie — objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
[0 Skierowanie do placowki specjalistycznej, jesli istnieje taka potrzeba
T e T
. Wyniki przeprowadzone;j
interwencji (decyzja sadu,
instytucji do ktorej
zgloszono interwencje,
dziatania rodzicow)
Data......cooovviiiiiiii Podpis ..o
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Zatgcznik nr 3

(imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)

OSWIADCZENIE

rodzica/prawnego opiekuna maloletniego

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, i1z zostalam/em zapoznanaly ze
wStandardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi
Krolowej Polski w Bialymstoku”.

(miejscowos$¢ i data) (podpis)
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Zatgcznik nr 4

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

pracownika szkoly

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, i1z zostalam/em zapoznanaly ze
sStandardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 50z Oddzialami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi
Krolowej Polski w Bialymstoku” i zobowiazuje¢ si¢ do ich stosowania
| przestrzegania.

(miejscowos$¢ i data) (podpis)
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Zatqcznik nr 5

(numer telefonu)
OSWIADCZENIE

osoby wspolpracujacej ze szkola w zakresie zadan
zwigzanych z kontaktem z uczniami

Ja nizej podpisanaly o0swiadczam, ze zapoznatlam/-em si¢ ze
sStandardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi
Krolowej Polski w Bialymstoku” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania,
w tym do zachowania tajemnicy wszelkich informacji i danych osobowych
uzyskanych w trakcie realizacji zadan w Szkole Podstawowej Nr 50 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Biatlymstoku.

miejscowos¢ i data podpis
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W BIALYMSTOKU

Zalgcznik nr 6

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok szkolny:

Podpis osoby
L.p. Opis zdarzenia Podjete czynnosci wprowadzajacej dane
do ewidencji
1
2
3
4
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Zatgcznik nr 7
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)

e Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazu powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

e Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

e Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

e Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

e Zapytaj o zgode dziecko i rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystac jego wizerunek.

e Staraj si¢ wykorzystywacé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujace rdzne
grupy etniczne.

e Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczacych wykorzystywania
wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).
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