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Procedura postepowania w przypadku przemocy réwiesniczej w Szkole
Podstawowej nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi

Krolowej Polski w Bialymstoku

I. Cel procedury.
Celem wprowadzenia niniejszej procedury jest zapobieganie przemocy rowiesniczej

I1. Definicja przemocy réwiesniczej.

Przemoc rowiesnicza charakteryzuje sie powtarzalnoscig (wielokrotnie powtarzanie aktow
agresji wobec tej samej osoby), nierownowaga sil (kiedy sprawca ma przewage nad ofiarg np.
sity fizycznej, przewagi liczebnej, psychologicznej, lepsze zdolnosci komunikacyjne itp.) oraz
intencjonalnoscia (kiedy sprawcy robig to specjalnie i majg poczucie, ze chca zaszkodzi¢ danej
osobie). Jesli zachowanie agresora spelnia te trzy warunki, wéwczas mozemy stwierdzic,
ze zaistniala przemoc. Taka przemoc rowiesnicza przybiera posta¢ bullyingu (dreczenia),
ktéra moze mie¢ forme psychiczng i fizyczng.
Bullying mozna takze rozréznia¢ ze wzgledu na charakter dzialan podejmowanych przez
sprawce lub sprawcow. | tak uwzglednia sie:
1. Bullying fizyczny polegajacy na biciu lub niszczeniu wlasnosci,
2. Bullying stowny (werbalny) polegajacy na przezywaniu, obrazaniu, a takze w bardziej
subtelny sposob, jak np. ironia, ztosliwos¢,
3. Bullying elektroniczny (cyberprzemoc), kiedy agresja jest stosowana za pomoca narzgdzi
internetowych,
4. Bullying relacyjny polegajacy na wykluczeniu kogo$ z grupy, niezapraszaniu go do

wspolnych aktywnosci.

II1. Sposéb postepowania:



1.Nauczyciel otrzymujacy zgloszenie o podejrzeniu zaistnienia przemocy rdowiesniczej

informuje wychowawce.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem w obecno$ci nauczyciela — Swiadka
zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka, ocena zdarzenia, wyciagnigcie

wnioskow, zabezpieczenie dowodow).

3. Wychowawca sporzadza notatke (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca,

poszkodowany), przechowuje ja w dokumentacji wychowawcy klasy.

4. Wychowawca informuje rodzicow o zaistniatej sytuacji, jezeli jest taka potrzeba organizuje

spotkanie z rodzicami.

5. Wychowawca zglasza sprawe do pedagoga /psychologa szkolnego i dyrektora/wicedyrektora

szkoty.

6. Wychowawca / pedagog szkolny / psycholog szkolny udziela wsparcia osobie

pokrzywdzonej przemoca.

7. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem/wicedyrektorem szkoty uzgadnia

sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia w oparciu o statut szkoty.

8. Wychowawca w obecno$ci pedagoga/psychologa szkolnego podpisuje kontrakt z uczniem -
sprawcg przemocy 1 jego rodzicami, ktory okresla konsekwencje, plan pomocy oraz wspotpracy

z instytucjami 1 szkola.

9. W przypadku niewywigzywania si¢ ucznia i jego rodzicow z podjetych zobowigzan

pedagog/psycholog szkolny podejmuje konieczne dziatania zgodne ze Statutem Szkolnym.

4. W przypadku niestawienia si¢ rodzica na spotkanie:

a) pisemne powiadomienie o konieczno$ci przybycia (wychowawca redaguje, sekretariat
wysyla),

b) wizyta wychowawcy i pedagoga/psycholog w domu ucznia agresywnego (w domu zawarcie
kontraktu z rodzicami i uczniem, sporzadzenie notatki stuzbowej z wizyty w $rodowisku

domowym, krotki zapis o wizycie w dzienniku lekcyjnym).



9. Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem / psychologiem szkolnym ustala plan naprawczy

w celu zmiany zachowania sprawcow przemocy i wypracowania prawidlowych relacji migdzy

uczniami.

10. Wychowawca, pedagog/psycholog podejmuje adekwatnie do potrzeb pracg ze §wiadkami
zdarzenia.

11. Wychowawca, pedagog/psycholog monitoruje sytuacj¢ ucznia 1 realizacj¢ planu

naprawczego.



